Ano letivo RELATORIO DE ANALISE DOS
2023/2024 INDICADORES

1° Periodo

ANALISE DOS RESULTADOS DOS INDICADORES NO FINAL DO 12 TRIMESTRE
ANO LETIVO 2023-2024

A realizagdo deste relatério tem como objetivo analisar o resultado dos indicadores dos
processos, por forma a avaliar o nivel de desempenho do sistema da qualidade. A apreciacdo do
cumprimento das metas estabelecidas permite a implementacao de acdes de melhoria e a sua

reavaliacdo.

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

Meta - 90%

Valor atingido — 100%

No que se refere ao cumprimento do Plano Anual de Atividades respeitante ao primeiro periodo,
este foi integralmente executado, superando a meta delineada.

No que diz respeito a avaliagao efetuada pelos alunos e pelos professores, ambos consideraram as
propostas e as atividades como bastante adequadas/ajustadas aos conteldos programaticos que
estavam a ser lecionados, bem como possibilitou o contacto com realidades préximas ao mundo
do trabalho, o que contribuirdo para uma formacao integral do percurso formativo dos alunos.

No que concerne as entidades que nos receberam, o feedback foi bastante positivo, mostrando
recetividade para futuras atividades e /ou parcerias.

No entanto, reforcou-se a necessidade de todas as atividades desenvolvidas serem avaliadas

pelos(as) alunos(as), pelos(as) professores(as) no modelo definido para o efeito.
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Taxa de Modulos em atraso

Meta - 90%

Valor atingido — 72%

No que se refere a taxa de mddulos em atraso, esta ficou aqguém do previsto. Tal, deveu-se aos
alunos provenientes de Cabo Verde, Sdo Tomé e Principe e Brasil, uma vez que foram chegando a
escola no decorrer do periodo. Face a esta situacdo, o numero de modulos avaliados aquando da
sua chegada fora significativo.

Melhoria: Foi decidido em cada Conselho de Turma, a elaboracdo de um Plano de Recuperacdo de
Modulos e sugeridas outras estratégias para a realizacdo dos modulos em atraso, como, por
exemplo, aulas online para esclarecimento de duvidas e apoio individualizado para recuperacgao

das aprendizagens.

Taxa de absentismo

Meta <10%

Valor atingido — 10%

Relativamente a taxa de absentismo, o valor alcangado esta de acordo com as metas propostas.
Na verdade, os formandos nao faltam muito e, na maior parte dos casos, o seu absentismo deve-
se a motivos de saude. Quando por este motivo ou outro devidamente justificavel, os alunos tém

a possibilidade de assistir as respetivas aulas online, usando as salas virtuais da ESPROSER.
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Taxa de abandono

Meta <10%

Valor atingido — 0,7%

No que diz respeito a taxa de abandono, verificou-se a transferéncia de 5 alunos para outra

escola.

Para além disso, 6 alunos provenientes de Cabo Verde e SGdo Tomé e Principe ndo obtiveram visto

para poder vir estudar.

No decorrer do primeiro periodo, recebemos o pedido de transferéncia de 3 alunos provenientes

de outras escolas.

Sernancelhe, 6 de janeiro de 2024

A Diregdo Pedagdgica/Grupo Dinamizador da Qualidade
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