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REGULAMENTO INTERNO

| - OBJETO E AMBITO DE APLICACAO |

O presente Regulamento Interno define o regime geral de funcionamento da Escola
Profissional de Sernancelhe, dos respetivos o6rgdos de gestdo, estabelece os
mecanismos de gestdo dos espacos escolares, definindo igualmente, as estruturas
educativas de apoio a todos os membros da comunidade escolar, bem como os
direitos e deveres desta.

E elaborado nos termos do regime de autonomia, administracio e gestio dos
estabelecimentos de educacdo do ensino secundario, aprovado pela seguinte
legislacao (incluindo as sucessivas retificacdes e alteracdes): Decreto-Lei n® 115-A /98
de 4 de maio, Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro que aprova o Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, revogando a Lei n.° 30/2002 de 20 de dezembro.

Encontra-se para consulta nos Servicos Administrativos, é objeto de referéncia por
parte dos OET"s para os novos alunos, quando estes iniciam a frequéncia da escola, é
permanentemente disponibilizado no site da escola, e reforcada a sua divulgacao
sempre que este seja objeto de atualizagao.

Os pais e encarregados de educagdo devem no ato da matricula, conhecer o
Regulamento Interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus
filhos e educandos, uma declaragdo de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral.

I.1 - CRIACAO DA ESCOLA

A Escola Profissional de Sernancelhe foi criada em 26 de novembro de 1993 ao abrigo
do Dec. Lei 26/89 de 21 de janeiro revogado pelo Dec. Lei n° 70/93 de 10 de marco
com base no Contrato Programa celebrado e reciprocamente aceite, entre o
Ministério da Educacdo e a entidade promotora, o Municipio de Sernancelhe e a
entdo Associacao Jornalistica.

I. 2 - PRINCIPIOS E FINALIDADES
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A Escola foi criada em novembro de 1993, nasceu da concertacao de vontades entre a
Camara Municipal de Sernancelhe e a Associacdo Jornalistica ao, abrigo do Dec. Lei
26/89 de 21 de janeiro revogado pelo Dec. Lei n® 70/93 de 10 de marco com base no
Contrato Programa celebrado e reciprocamente aceite, entre o Ministério da
Educacdo e a entidade promotora. Desde 1999 que a Escola Profissional de
Sernancelhe passou a estar incorporada na sociedade: ESPROSER - Escola
Profissional, S.A., fruto de uma parceria entre o Municipio de Sernancelhe e a Liga
dos Amigos da ESPROSER (60% e 40%, respetivamente do capital social). Desde
finais de 2014 que a propriedade da mesma é repartida entre o Municipio de
Sernancelhe (49,50%), Liga de Amigos da ESPROSER (40%), pela Associacio Ambula
Instituicao Particular de Solidariedade Social (10%), pelo Familia Flora - Restaurante,
Lda. (0,25%) e pela Electropisca, Lda. (0,25%).

Os cursos promovidos pela Escola Profissional de Sernancelhe estao disponibilizados
de acordo com as Autorizagdes prévias de funcionamento e encontram-se
devidamente publicitados no site da Escola.

A Escola Profissional de Sernancelhe desenvolve a sua atividade formativa para a
integracdo na sociedade de jovens profissionais tecnicamente competentes,
conscientemente responsaveis e vocacionados para a sua profissdo. Proporciona aos
jovens uma preparacao cientifica e técnica permitindo-lhes a integracdo na vida ativa
ou prosseguimento de estudos

Os cursos de nivel IV do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ), deverao
orientar-se numa dupla perspetiva: visam proporcionar preparagdo cientifica e
técnica para a integracdo dos alunos no mercado de trabalho ou para o
prosseguimento de estudos no ensino superior e para os cursos pds-secundarios de
especializagdo tecnolégica/profissional (CTeSP- Cursos Técnicos Superiores
Profissionais de Nivel V).

A area de atuacao da Escola, atualmente alargada a cerca de 16 concelhos vizinhos,
pelas suas caracteristicas e necessidades levou a criagdo desta Escola Profissional,
vocacionada para apoiar as areas Construgdo Civil e o Turismo. Presentemente
desenvolve a sua atividade no sentido de contribuir para a renovagao e atualizagdo
de todos os quadros médios que trabalham nesta vasta regido nas areas do
Informatica, Restauracao e Saude.
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No ambito dos seus objetivos, a Escola potencia a inovagao nas dreas para as quais
estd vocacionada e que sdo de primordial importancia para a regido, formando
alunos profissionais altamente qualificados ao nivel de técnicos intermédios, nivel IV
da Comunidade.

No ambito da revisdo curricular do ensino secunddrio imposta pela seguinte
legislagdo (respetivas atualizagdes e alteragdes): Decreto-Lei n° 74/2004 de 26 de
marg¢o, Decreto-Lei n° 92/2014 de 20 de junho e pela Portaria n.° 550-C/2004 de 21
maio bem como pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, e demais legislagao aplicavel,
que introduzam modificacdes que justifiquem a atualizacdo do Regulamento Interno
que, depois de analisado e discutido nas instancias dos alunos e professores e de
aprovado pela Direcdo, passa a reger a Escola Profissional de Sernancelhe.
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I. 3 - OBJETIVOS GERAIS DA ESCOLA

A Escola Profissional de Sernancelhe é um estabelecimento de ensino profissional
de natureza privada que prossegue fins de interesse publico, sem fins lucrativos, e
goza de autonomia cultural, tecnoldgica, cientifica, pedagédgica, sem outras
limitacOes, para além das decorrentes da lei e que visa atingir os seguintes
propositos:

Proporcionar uma qualificacdo inicial aos alunos, privilegiando a sua insercao no

mundo do trabalho e permitindo o prosseguimento de estudos.

Facultar estagios em unidades industriais e comerciais, preparando-os para uma
adequada insercdo socioprofissional.

Desenvolver projetos de cooperagao transnacional permitindo a experiéncia e
contactos internacionais através de estagios e intercambios no estrangeiro.

Estabelecer protocolos de interacdo com as forcas vivas da regido.

Estudar a criacdo de novos cursos que se mostrem apropriados ao desenvolvimento
da regido e do pais.

Contribuir para o desenvolvimento social, econémico e cultural da comunidade.

IT - CANDIDATOS

I1.1 - ACESSO E INSCRICOES

Sdo destinatarios dos cursos profissionais os jovens que concluiram o 3° ciclo do
ensino bésico ou equivalente (9° ano de escolaridade).

Os alunos, até a data do inicio do ano escolar, deverdo cumprir com os requisitos de
idade, de acordo com a legislagao vigente.

Os candidatos procedem a sua inscri¢do mediante o preenchimento do Boletim de
Inscrigdo criado para o efeito pela Escola (Mod: 00102), que devera ser entregue na
Secretaria acompanhado dos elementos necessarios a candidatura Cartdo de
Cidadao; Certificado de Habilitagdes do 9° ano ou Registo de Avaliacdo 2°/3°
Periodo e uma Fotografia.

Os candidatos inscritos poderdo ser submetidos a provas de selecdo e entrevistas de
orientacdo escolar e profissional realizados pelo servico de orientacdo escolar e
profissional, como forma de avaliacdo da vocacdo e interesse do aluno para uma
perfeita insercdo deste no curso escolhido e/ou por forma a proceder a seriacdo dos
candidatos, sempre que o ntimero de candidatos for superior as vagas existentes.
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II. 2 - MATRICULAS

Os candidatos desde que admitidos a frequéncia do curso, formalizam
obrigatoriamente a sua matricula mediante o preenchimento do Boletim de Matricula
(Mod: 00104) fazendo-se acompanhar dos seguintes documentos:

e Cartdo de Cidadao (fotocopia)

e Certificado de Habilitacdes do 9° ano de escolaridade

e Registo biografico do 7°/8°/9° anos

e Boletim Individual de Satde

e Trés (3) fotografias tipo passe

e Certificado de Residéncia

e Cartao da Seguranca Social (fotocépia)

e Declaracdo da Seguranga Social “Escaldo do Abono” (entregar no inicio do ano

letivo)

A matricula devera ser efetuada no prazo fixado apds a publicacdo da Listagem dos
Candidatos selecionados para Matricula, pelo préprio, quando maior ou pelo seu
representante legal, quando menor.

O ntimero de alunos admitidos por curso/turma é definido anualmente.

Os alunos admitidos que tenham efetuado a sua matricula noutra Escola, estardo
dispensados da apresentacdo dos documentos acima referidos, até ao recebimento do
respetivo Processo de Transferéncia, apresentando entdo os que forem considerados
em falta.

O ato de matricula, confere ao aluno, o estatuto de aluno, o qual, para além dos
direitos e deveres consagrados na Lei n° 51/2012 de 5 de setembro, integra
igualmente, os que estdo contemplados no presente Regulamento Interno.

II. 3 - RENOVACAO DE MATRICULA

A renovacdao de matricula no 2° e 3° anos, realiza-se automaticamente no
estabelecimento frequentado pelo aluno no ano escolar anterior aquele em que se
pretende inscrever. Contudo carece do formalismo da sua efetivagdo na plataforma
livro de ponto online, devendo ser efetuada nos Servicos Administrativos.
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As decisdes relativas aos impedimentos da renovagdo da matricula competem a
Direcao da Escola Profissional de Sernancelhe.

II. 4 - APOIOS SOCIAIS

Em cada ano letivo serdo atribuidos apoios sociais de acordo com o regulamento do
POCH referente ao ensino profissional anualmente atualizado.

IIT - ACIDENTE ESCOLAR

O Seguro escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura
dos dados resultantes exclusivamente do acidente escolar.

A prevencdo do acidente escolar e o acidente escolar constituem modalidades de
apoio e complemento educativo que, sdo prestados aos alunos, complementarmente
aos apoios assegurados pelo sistema nacional de satde.

Procedimento em caso de acidente:

a) Quando ocorrer um acidente, a Escola devera contactar a linha de emergéncia;

b) O professor ou funcionario que presencie o acidente, devera dirigir-se a
Direcdo Pedagégica da Escola para dar conhecimento da ocorréncia;

c) A Direcdo Pedagodgica da Escola, o Orientador Educativo ou os Servicos
Administrativos informardo os pais/encarregados de educacdo sobre o
acidente;

d) O acompanhamento no hospital do aluno acidentado devera ser garantido
inicialmente por um auxiliar de acdo educativa, secundada assim que possivel
pelos pais/encarregados de educagao;

e) Os Servicos Administrativos preencherdo a documentacdo necessaria sobre o
acidente escolar, quando solicitada pelos servicos competentes.

O Seguro Escolar é regulamentado pela Portaria 413/99 de 8 de Junho.

IV - REGIME DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

IV.1 - REGIME DE ESTUDOS
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O curso profissional a ministrar é de dupla certificacdo, tendo a duracdo de 3 (trés)
anos e habilita os que o concluirem com aproveitamento a atribuicdo de um Diploma
de Certificacdo Profissional de nivel IV, de acordo com o Quadro Nacional de
Qualificacdes e o Quadro Europeu de Qualificagcdes, reconhecido em todos os
Estados Membros (portaria n.° 782/2009) bem como a equivaléncia 12.° ano de
escolaridade.

A matriz curricular dos cursos profissionais integra as seguintes componentes de
formacdo (conforme definido nos respetivos planos curriculares): Sociocultural;
Cientifica, Técnica e Formacao em Contexto de Trabalho e/ou outras, de acordo com
a legislacdo vigente.

IV.2 - ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR

Tendo especialmente em vista a promogao do sucesso escolar, sdo colocados ao
dispor dos alunos uma série de atividades que visam o desenvolvimento e aquisicao
de competéncias que estimulem a sua formacdo civica e favorecam um salutar
aproveitamento dos seus tempos livres. O conjunto de atividades escolares estdao
corporizadas no Plano Anual de Atividades da Escola.

Podemos dizer que os alunos tém ao seu dispor:

a) Acdes de acompanhamento e complemento pedagodgico, orientadas para a
satisfacdo de necessidades especificas;

b) Acdes de apoio ao crescimento e desenvolvimento pessoal e social dos alunos,
visando igualmente a promocdo da satde e a prevencdo de comportamentos de
risco.

Além das supracitadas atividades, desenvolver-se-do intmeras outras,

nomeadamente visitas de estudo, palestras, exposi¢des, atividades desportivas, festas
comemorativas de datas ou de final de ano letivo.
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IV. 3 - PROJETOS DE INOVACAO PEDAGOGICA

Imbuidos de um profundo espirito de adaptabilidade, atualizacdo, inovacdo e de
abertura a comunidade, é preocupacdo da Escola, o desenvolvimento e
implementacdo de projetos que potenciem uma melhoria das condi¢des de ensino, o
que se podera refletir numa melhoria das aprendizagens e do sucesso escolar dos
alunos a0 mesmo tempo que os mesmos significam um desafio para todos os que
neles intervenham.

Assim, neste ambito a Escola tem apresentado candidatura, visando sobretudo acdes
de apoio ao crescimento e ao desenvolvimento pessoal e social dos alunos, nas mais
dispares atividades.

IV. 4 - HORARIO DE FUNCIONAMENTO

O Horario de Funcionamento é aprovado no inicio de cada ano letivo e
obrigatoriamente afixado em local visivel do exterior.

A abertura da escola no periodo letivo é as 8:00h e o fecho as 18h30m.

Iniciando-se o periodo letivo de manha as 09:00h até as 13h15m enquanto o periodo
da tarde, decorre entre as 14h15m e termina as 17h30m.

O intervalo para almoco é de 1:00h.

Existem ao longo do dia dois intervalos: manha das 11:00 as 11:15 e de tarde das
16:15 as 16:30.

V - ALUNOS

V.1-VALORES NACIONAIS E CULTURA DE CIDADANIA

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores
nacionais e de uma cultura de liberdade individual e de identidade nacional, o aluno
tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios
fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o
Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem,
a Convencao Europeia dos Direitos do Homem, a Convencdo sobre os Direitos da
Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes
de valores e principios da afirmagdo da Humanidade.
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V.2 - RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS

Os alunos sao responsaveis pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos
deveres que sdo outorgados pelo presente Regulamento Interno, pelo Estatuto do
Aluno e Etica Escolar e pela demais legislagao aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto
do Aluno, pelo Regulamento Interno da escola, pelo patriménio da mesma, pelos
demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagao dos demais.

V. 3 - DIREITOS GERAIS DOS ALUNOS

O Direito a uma Educacdo integral que garanta uma justa e efetiva igualdade de
oportunidades no acesso e sucesso escolar compreende os seguintes direitos:

1. Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem
étnica, sauide, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

2. Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condicdes de efetiva igualdade de oportunidade no acesso;

3. Escolher e usufruir do Projeto Educativo que lhe proporcione as condi¢des para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacao da sua personalidade.

4. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

14 de 83



5. Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritorias, designadamente o
voluntariado, em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

6. Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

7. Beneficiar, no &mbito dos servicos de acao social escolar, de um sistema de apoios
que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sécio-familiar,
econdmico ou cultural que dificultam o acesso a escola ou o processo de
aprendizagem.

8. Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito.

9. Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;

10. Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral, beneficiando, designadamente, de especial protecdo consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar;

11. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga stbita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

12. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
Processo Individual, de natureza pessoal ou familiar;

13. Participar, através dos seus representantes, pelo delegado ou subdelegado de
turma, nos termos da lei, nos érgaos de administracdo e gestdo da escola, na criagdo e
execucao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do regulamento
interno;

14. Eleger os seus representantes para os Orgdos, cargos e demais fungdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola; O delegado e o subdelegado de turma tém o direito
de solicitar a realizacdo de reunides de turma, sem prejuizo do cumprimento das
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atividades letivas; Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos,
aqueles a quem tenha sido aplicada medida disciplinar sancionatéria superior a de
repreensdo registada ou sejam ou tenham sido excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas;

15. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, orientadores educativos de turma e 6rgaos de gestdo da escola em
todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

16. Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacdo e ocupagao
de tempos livres;

17. Ser informado sobre o regulamento interno da escola e sobre todos os assuntos
que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizagao do plano de estudo ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou &rea disciplinar, os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a
matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagao e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacOes, incluindo o plano de
emergéncia, e em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola.

18. Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do Regulamento
Interno da Escola;

19. Participar no processo de avaliagdo nomeadamente através dos mecanismos de
auto e heteroavaliacao;

20. Beneficiar de medidas, adequadas a recuperacao da aprendizagem nas situacdes
de auséncia devidamente justificada, as atividades escolares.

V.4 - DIREITOS DOS ALUNOS

1. Assistir as aulas, mesmo quando chegue atrasado e tenha falta, desde que nao
perturbe e participe ativamente na mesma;

2. Participar nas aulas, expor dtividas e ser corretamente atendido;

3. Ter a ajuda do Orientador Educativo Turma e/ou dos funcionarios para a
resolucdo de problemas que surjam, na atividade escolar;
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4. Ser recebido pela Direcdo Pedagégica sempre que os assuntos a tratar ultrapassem
as competéncias do Orientador Educativo de Turma, dos Professores e/ou dos
Funcionarios.

5. Receber todos os trabalhos de avaliagdo, devidamente corrigidos com percetivel
grau de correcdo de cada questdo, bem como o respetivo enunciado com a grelha de
cotacao;

6. Afixar cartazes ou comunicacdes em locais a isso destinados, depois de visados
pela Direcao Pedagogica;

7. Usufruir de um ambiente acolhedor e agradavel na escola, esforcando-se
individualmente para que tal se verifique.

8. Beneficiar, excecionalmente, de 5 minutos de tolerdncia no primeiro tempo da
manha e/ou tarde se devidamente justificada.

9. Ser informado das decisdes dos Orgaos de gestdo e das normas estabelecidas,
através de comunicacdo lidas nas salas de aula e afixados no expositor de entrada;

10. Usufruir, em todo o espaco escolar, de um ambiente de natural camaradagem,
equilibrado e condizente com os objetivos principais de um local de educagao.

11. Estar abrangido pelo seguro escolar e ser pronta e adequadamente assistido em
caso de acidente ou doenca subita ocorrida no d&mbito das atividades escolares.

V.5 - DEVERES GERAIS DOS ALUNOS

Pretende-se dos alunos uma conduta digna e exemplar que os prestigie e a propria
escola.

A realizacdo de uma escolaridade bem sucedida, numa perspetiva de formacao
integral do aluno, implica a sua responsabilizacdo enquanto elemento nuclear da
comunidade educativa, o que pressupode a assuncdo dos seguintes deveres:

1. Estudar, empenhando-se na sua educacdo e formagao integral;

2. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

3. Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
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4. Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, satde, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdémica, cultural, social
ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

5. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
6. Respeitar a autoridade e as instrugdes dos Professores e do pessoal ndo docente;

7. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na
escola de todos os alunos;

8. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos;

9. Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade
educativa, nado praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos;

10. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstdncias de perigo para a integridade fisica e moral dos
mesmos;

11. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

12. Zelar pela preservacdo, conservagao e asseio das instala¢des, material didatico,
mobilidrio da escola, fazendo uso correto dos mesmos, dando a conhecer ao
professor, funciondrio ou Conselho Técnico Pedagégico qualquer anomalia

verificada;

13. Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do
encarregado de educacdo ou da diregao da escola;

14. Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;
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15. Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaracdo
anual de aceitacdo do mesmo e do compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

16. Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo
das mesmas;

17. Nao praticar qualquer tipo de jogos de azar dentro das instalacdes escolares pois
tal ndo é permitido;

18. Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos
ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

19. N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola
em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcao ou supervisao dos trabalhos
ou atividades em curso.

A utilizacdo indevida dos referidos equipamentos, leva a que seja efetuada uma
participagdo escrita quer por parte do professor, quer por parte do aluno a descrever a
infracdo e em simultaneo sera retirado o equipamento tecnolégico ao aluno e entregue
nos servigcos administrativos, onde permanecerd no caso de ser a primeira vez por um
periodo de oito dias, ou caso ser reincidente por um periodo de quinze dias, findo os
quais serd devolvido ao aluno.

20. Para garantir o cumprimento do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, nao é
permitido captar ou difundir sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e
ndo letivas, sem autorizacdo (Ficha de Matricula-RGPD) prévia dos professores, dos
responsaveis pela diregdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso,
bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada,
nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicacao;
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21. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual nos trabalhos realizados e
na realizacdo da Prova de Aptidao Profissional;

22. Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

23. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao,
indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

24. Dirigir-se a sala onde vai ter aulas, ao primeiro toque da campainha e entrar na sala
imediatamente ap6s o professor;

25. Abandonar o local onde se encontrem sem barulho para ndo prejudicar as aulas em
curso, se o professor ndo comparecer e se ndo houver, da parte do continuo, informagao
em contrario.

26. Trazer sempre consigo o cartdo de estudante;

27. Adotar uma postura pontual e ordeira em todos os espacos escolares;

28. Usar uma linguagem apropriada e adequada a um espaco educativo;

29. Apresentar uma imagem cuidada, ndo permitindo o uso de bonés, camisolas ou
outras pecas alusivas a clubes e partidos bem como outros acessérios que possam ir
contra a imagem defendida pela esta instituicao;

30. Sair da sala de aula somente apds o toque ou ordem do Professor;

31. Manter as salas sempre limpas, com as secretdrias e cadeiras alinhadas e
separadas umas das outras. Os objetos de uso pessoal dos alunos ndo poderdo ficar
armazenados na sala de aula;

32. Respeitar a autoridade do Professor;

33. Nao praticar qualquer ato ilicito;

34. Comunicar imediatamente a ocorréncia de qualquer acidente na Escola a fim de
poder ser abrangido pelo Seguro Escolar, se for caso disso.
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V.6 - DEVERES DOS ALUNOS

1. Comunicar ao professor no inicio da aula sempre que a sua carteira ou estirador
ndo se encontrem limpas;

2. Trazer diariamente o material indispensavel a execugdo dos trabalhos escolares;

3. Utilizar o material didatico apenas na presenca e sob a responsabilidade do
professor;

4. Demonstrar interesse, evitando conversas laterais e/ou alheias ao assunto,
causadoras de distracdo e mau ambiente;

5. Manter os espacos limpos, utilizando os recipientes proprios para o lixo;

6. Nao permanecer nem passar junto das salas durante o decorrer das aulas;
7. Colaborar com o delegado e subdelegado de turma no exercicio das suas funcdes;
8. Abandonar as salas de aula durante os intervalos;

9. Nao se fazer acompanhar para dentro do recinto escolar por elementos estranhos
ao estabelecimento;

11. Respeitar os objetos e trabalhos expostos e todo o material existente na escola;

12. Respeitar os objetos que pertencem aos outros nomeadamente entregando ao
funcionédrio de servico os objetos que encontrar, bem como procurar junto dos
funcionarios os objetos por si perdidos;

13. Informar o Orientador Educativo de Turma no inicio do ano letivo, de alguma
alergia a algum medicamento e indicar o seu nome;

15. Nao manusear e/ou ingerir alimentos na sala de aula;

16. Assumir a responsabilidade dos seus atos e suportar todas as despesas deles
decorrentes;

17. Esperar calmamente a sua vez em todos os servigos de atendimento;

18. Informar o encarregado de educagdo dos resultados obtidos na sua
aprendizagem.

V.7 -DEVERES DO DELEGADO DE TURMA
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Uma das formas de representacdo dos alunos é através do seu Delegado e
Subdelegado de Turma.

No inicio de cada ano letivo deverdo ser eleitos os delegados e subdelegados de
turma até ao final do primeiro més de aulas. Compete ao Orientador Educativo de
Turma lembrar a turma as fungdes inerentes a estes cargos e despoletar o processo
de eleigao, respeitando os seguintes parametros:
a) o ato eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial;
b) ao aluno mais votado caberd o cargo de delegado e ao segundo mais votado
o de subdelegado;
c) em caso de empate proceder-se-a4 a um segundo ato eleitoral entre os alunos
mais votados;
d) do ato eleitoral serd lavrada uma ata, assinada pelo Orientador Educativo de
Turma, delegado e subdelegado, que constard do dossier do Orientador
Educativo de Turma.
Todos os alunos da turma tém direito a participar na votagao.
Poderao ser substituidos os alunos eleitos para os cargos referidos, sempre que os
mesmos o solicitarem ou quando a maioria da turma ou o Orientador Educativo de
Turma apresentar proposta fundamentada nesse sentido. Poderd, ainda, se
substituido em resultado de uma agao disciplinar.

O Delegado de Turma deve:

1 - Manter a turma informada sobre todas as agdes em que participe como
representante da Turma, bem como promover uma ligacdo entre esta e o Orientador
Educativo de Turma.

2 - Ser sempre o porta-voz dos outros alunos da Turma. Sempre que achar oportuno,
deve desenvolver diligéncias junto dos professores, Orientador Educativo de Turma
ou Conselho Pedagoégico para tentar solucionar algum problema ou dar algum
parecer. A opinido que transmite ndo sera pessoal, mas resultara da auscultacdo dos
colegas e sera a voz da maioria.

3 - Poderd requerer junto do Orientador Educativo de Turma a realizacdo de
reunides, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

Sao deveres gerais do delegado de turma:
» Representar a turma em todos os assuntos que a esta digam respeito;
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* Eleger e ser eleito representante dos alunos nas reunides com a Direcao
Pedagogica;

» Solicitar a realizagdo de reunides de turma com o respetivo Orientador
Educativo de Turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, quer o assunto diga respeito a alunos, professores ou
qualquer outro elemento da comunidade escolar;

* O pedido é apresentado por escrito ao Orientador Educativo de Turma, sendo
precedido de reunido de alunos, onde pelo menos 50% destes acorde na
determinacao das matérias a abordar;

* A reunido referida serda marcada pelo Orientador Educativo de Turma num
prazo maximo de cinco dias tteis;

» Fazer-se substituir pelo subdelegado, em caso de manifesta impossibilidade.

VI - AVALIACAO

A avaliagdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso
escolar e certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas
pelos alunos.

A avaliacdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificacdo dos
conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericao
do grau de cumprimento das metas curriculares globalmente fixadas para o nivel
secundario.

a) Objeto e Finalidade

A avaliacao incide:

e Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito
das disciplinas respeitantes a cada uma das componentes de formagao e no plano de
trabalho da FCT;

e Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional
associado a respetiva qualificacdo.

A avaliagdo assume um carater diagnostico, formativo e sumativo, visando:

a) Informar o aluno e o encarregado de educagao e outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os
resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;
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b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento
global do aluno nas 4reas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) Certificar a aprendizagem realizada;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a
tomada de decisdOes para o seu aperfeicoamento e refor¢o da confianga social no seu
funcionamento.

b) Intervenientes

Intervém no processo de avaliagdo:
e O professor;
O aluno;
O orientador educativo de turma;
O conselho de turma;
O diretor/coordenador de curso;
O professor orientador da FCT e da PAP;
O tutor/monitor designado pela entidade de acolhimento;
Os orgaos da direcdo ou gestdo e as estruturas de coordenagado e supervisao
pedagogica da escola;
e Representantes das associagdes empresariais, profissionais e sindicais;
e Personalidades de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou nos
setores profissionais afins aos cursos;
e Servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

c¢) Avaliacao Formativa

A avaliacao formativa assume carater continuo e sistematico, ao servico das
aprendizagens, recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e
instrumentos de recolha de informacédo, adequados a diversidade das aprendizagens,
aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

A informacdo recolhida com finalidade formativa fundamenta a definicio de
estratégias de diferenciacdo pedagogica, de superacdo de eventuais dificuldades dos
alunos, de facilitagdo da sua integracdo escolar e de apoio a orientacdo escolar e
vocacional, permitindo aos professores, aos alunos, aos pais e encarregados de
educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas, obter informacao
sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao ajustamento de

processos e estratégias.
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d) Avaliacao Sumativa
A avaliacdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre a
aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificagdo e
certificacdo e inclui:
1 - A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores competindo-
lhes organizar e proporcionar de forma participada a avaliagdo sumativa de cada
modulo, de acordo com as realizacdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

2 - A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do
Ministério da Educagdo e Ciéncia designados para o efeito. Os momentos de
avaliacdo sumativa no final de cada mdédulo resultam do acordo entre cada aluno do
grupo de alunos e o professor da disciplina devendo a data e hora da realizacdo ser
assinalado no mapa de testes que se encontra no Livro de Ponto.

A avaliacdo sumativa interna expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a
l6gica modular adotada, a notagao formal de cada médulo, a publicar em pauta, s6
terd lugar quando o aluno atingir a classificagdio minima de 10 valores. Essas
classificagdes sdo ratificadas em reunido de Conselho de Turma, trés vezes ao longo
ano, de acordo com as datas fixadas pela Direcao Pedagodgica.

Sao parametros a ter em conta na avaliacdo:
a) Assiduidade e interesse
b) Capacidade de aquisigao e afericdo de conhecimentos
c) Capacidade de iniciativa
d) Participagdo escrita e oral
e) Colaboragao em grupo
f) Concretizacao de projetos

A avaliacdo sumativa conduz a tomada de decisdo, no ambito da classificacdo e da
aprovagao em cada disciplina/moédulo/UFCD.
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f) Momentos de Avaliacao

A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada médulo/UFCD, com a intervencgao do
aluno e do professor, e, apds a conclusdo do conjunto de médulos/UFCD’s de cada
disciplina, em reunido do conselho de turma.

A avaliacdo de cada médulo/UFCD exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliacdo
dos alunos e da avaliacdo realizada pelo professor, em fungdo da qual este e os
alunos ajustam as estratégias de ensino-aprendizagem e acordam novos processos e
tempos para a avaliagdo do médulo.

A classificacdo obtida pelos alunos resultante dos varios elementos de avaliacdo
recolhidos durante o médulo/UFCD, s6 serd registada no LPON - Livro de Ponto
Online, nos casos em que atinja o0 minimo de 10 (dez) valores, sendo nos casos em
que tal ndo acontece assinalado com (*) médulo ndo sucedido no espago
correspondente a inser¢ao da classificagdo do médulo na pauta de avaliagao.

Os alunos que apds o recurso ndo consigam aprovagdo no modulo, poderdo
inscrever-se para a realizacgdio de exame ao moédulo/UFCD nas Epocas de
Recuperacdo de Médulos.

A avaliacao sumativa incide ainda sobre a formacdo em contexto de trabalho e
integra, no final do 3° ano do ciclo de formagdo, uma prova de aptidao profissional
(PAP), que se rege por normas proprias.

VII - REGIME DE PROGRESSAO E APROVEITAMENTO

uma avaliagdo/progressao modulares o conselho dos professores avalia os
N 1 dul lho d f 1
processos de ensino-aprendizagem, estuda as condicdes facilitadoras do sucesso e
propode estratégias adequadas as necessidades dos alunos.

Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliacdo
sumativa de cada médulo, de acordo com as realiza¢des e ritmos de aprendizagem
dos alunos. Os momentos de realizacdo desta avaliacdo resultam do acordo entre
cada aluno ou grupo de alunos e o professor. A avaliacdo de cada médulo exprime a
conjuncao da auto e heteroavaliacdo dos alunos e da avaliacdo do professor, em
funcdo da qual este ajusta as estratégias de ensino/aprendizagem e acordam novos
processos e tempos para avaliagdo do médulo.
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Estando o curriculo organizado em disciplinas e estas em médulos/UFCD’s, os
alunos vao progredindo médulo a médulo, quando evidenciarem que interiorizaram
os “saberes” previstos. O regime de progressdao na disciplina e no plano de estudos,
far-se-a de acordo com o ritmo de cada aluno ou grupo de alunos. A aprovacdo em
cada disciplina depende da obtencdo em cada um dos respetivos médulos de uma
classificagdo igual ou superior a 10 valores.

O processo de recuperacdo modular, por falta de aproveitamento na aprendizagem
consiste em proporcionar ao aluno oportunidades de recuperacao.

Os alunos que frequentaram o 3.° ano do curso, podem ser autorizados pela Direcdo
Pedagogica da escola a concluir o seu curso realizando nova matricula no 3.° ano,
sujeito a parecer do Coordenador de Curso, do Orientador Educativo e a existéncia
de vaga, ou realizando provas de avaliagdo dos médulos em falta nas épocas de
exame, ou ainda, mediante autorizacdo da Direcdo Pedagogica da escola, em datas a
acordar com os professores das disciplinas dos médulos/ UFCD’s que tem em atraso.

VIII - FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

A formagao em contexto de trabalho integra um conjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob coordenagdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisi¢do
ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

A formagdo em contexto de trabalho realiza-se em empresas ou noutras
organizacdes, sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de duracdo
variavel ao longo da formagao, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou
na fase final do curso. Pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um
conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo
curso a desenvolver em condi¢Oes similares a do contexto real de trabalho.

A organizacdo e o desenvolvimento da formagdo em contexto de trabalho obedece a
um plano, elaborado com a participagao das partes envolvidas e assinado pelo 6rgao
competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo
encarregado de educacao, caso o aluno seja menor de idade.

O plano a que se refere o nimero anterior, depois de assinado pelas partes, serd

considerado como parte integrante do contrato de formacao subscrito entre a escola e

o aluno e identifica os objetivos, o contetido, a programagao, o periodo, horario e
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local de realizacdo das atividades, as formas de monitorizagdo e acompanhamento
do aluno, com a identificagdo dos responsaveis, bem como os direitos e deveres dos
diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a formacdo em
contexto de trabalho.

A concretizacdo da formacao em contexto de trabalho sera antecedida e prevista em
protocolo enquadrador celebrado entre a escola e as entidades de acolhimento, as
quais deverdao desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao
perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

Quando as atividades sao desenvolvidas fora da escola, a orientacdo e o
acompanhamento do aluno sao partilhados, sob coordenagdo da escola, entre esta e a
entidade de acolhimento, cabendo a tltima designar tutor para o efeito.

Os alunos, nomeadamente quando as atividades de formacdo em contexto de
trabalho decorram fora da escola, tém direito a um seguro que garanta a cobertura
dos riscos das deslocacdes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a
desenvolver.

Os contratos e protocolos referidos anteriormente ndo geram nem titulam relagoes de
trabalho subordinado e caducam com a conclusao da formacgdo para que foram
celebrados.

A formagado em contexto de trabalho rege-se por regulamento especifico aprovado
pelos 6rgaos competentes da escola.

IX - PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

A PAP consiste na apresentacio e defesa perante um jari, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo, bem como
do respetivo relatdrio final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de
conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formagao e
estruturante do futuro profissional do aluno.

O projeto a que se refere o ntimero anterior centra-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de
trabalho e realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores.

Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa

até um maximo de dois elementos, desde que, em todas as suas fases e momentos de
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concretizacgao, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica de cada um
dos membros da equipa.

a) Concecao e concretizacao do projeto

A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecao do projeto (vulgo anteprojeto);
b) Fases de desenvolvimento;
c) Autoavaliacdo e elaboragdo do relatério final.

O relatério final integra, nomeadamente:

a) A fundamentagao da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) A analise critica global da execucao do projeto, considerando as principais
dificuldades e obstdculos encontrados e as formas encontradas para os
superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes
fases do projeto e das avaliagcdes intermédias do professor ou professores
orientadores.

b) Jari da Prova de Aptidao Profissional

O jari de avaliacdo da PAP é designado pela direcdo da escola e podendo ter a
seguinte composicao:

a) O diretor pedagégico da escola, que preside;

b) O diretor/coordenador de curso;

c) O orientador educativo da turma;

d) Um professor orientador do projeto;

e) Um representante das associagdes empresarias ou das empresas de setores afins
ao curso;

f) Um representante das associa¢des sindicais dos setores de atividade afins ao
curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na drea da formacao profissional ou
dos setores de atividade afins ao curso.

O juri de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem
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as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g) do ntimero
anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido por um elemento do
Conselho Pedagogico ou na impossibilidade daquele, e pela ordem enunciada, por
um dos professores a que se referem as alineas b) a c), ou, ainda, no impedimento
destes, por professor a designar.

c) Regulamento da Prova de Aptidao Profissional

1 - A PAP reger-se-4, em todas as matérias ndo previstas no presente diploma, ou
noutra regulamentacdo a observar pela escola, por regulamento especifico aprovado
pelos 6rgaos competentes da escola, como parte integrante do respetivo regulamento
interno.

2 - O regulamento da PAP definir4, entre outras, as seguintes matérias:

a) Os direitos e deveres de todos os intervenientes;

b) Os critérios e os tramites a observar, pelos diferentes 6rgaos e demais
intervenientes, para aceitacdo e acompanhamento dos projetos;

c) A negociacdo dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho;
d) A calendarizagao de todo o processo;

e) A duracdo da apresentacdo da PAP, a qual ndo podera ultrapassar o periodo
maximo de sessenta minutos;

f) Os critérios de classificacdo a observar pelo juri da PAP;

g) Outras disposigdes que a escola entender por convenientes, designadamente
o modo de justificagao das faltas dos alunos no dia de apresentacao da PAP e a
marcacdo de uma segunda data para o efeito;

h) O ntimero de horas semanais, constantes do horario dos alunos, para a
concretizacao da PAP.

PAP rege-se por regulamento especifico aprovado pelos 6rgaos competentes da
escola.

X - CONCLUSAO E CERTIFICACAO

Concluem o nivel secundério de educagdo os alunos que obtenham aprovagao em
todas as disciplinas do plano de estudos do respetivo curso bem como aprovagao na
formagado em contexto de trabalho e na prova de aptidao profissional.
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A emissdo do diploma e do certificado, é competente o 6rgao de direcdo ou gestdo da
escola.

A requerimento dos interessados, podem ser emitidos, em qualquer momento do
percurso escolar do aluno, os correspondentes documentos comprovativos da
conclusao das disciplinas, médulos e da Formagdo em Contexto de Trabalho, bem
como os respetivos resultados de avaliagao.

a) Classificacao Final

A classificacdao das disciplinas de Formagao em Contexto de Trabalho e da Prova de
Aptidao Profissional expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada a unidade, das classificacoes obtidas em cada médulo.

A classificagao final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte férmula aos
alunos que iniciaram até ao ano de 2017/18:

CF=[2MCD + (0,3 FCT + 0,7PAP)]
3

CF = Classificagéo final do curso, arredondada as unidades;

MCD= Média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudo do curso, arredondada as décimas;

FCT = Classificagdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades.

PAP =Classificagdo da Prova de Aptidao Profissional, arredondada as unidades.

A partir de 2018/19 (port. 235 A), a férmula a considerar sera:

CFC=0,22 x FSC+0,22 x FC + 0,22 x FT + 0,11 x FCT + 0,23 x PAP

CFC = classifica¢do final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacio sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;
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FT = média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as UFCDque integram o plano de estudos
na componente de formacio tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificacio da formaciao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classifica¢do da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

b) Certificacao

A conclusao de um curso profissional confere direito a emissdo de:

a) um diploma que certifique a conclusao do nivel secundério de educagao e
indique o curso concluido, a respetiva classificagao final e o nivel de
qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes;

b) um certificado de qualificacdo que indique o nivel de qualificacdo do Quadro
Nacional de Qualificacdes, a média final do curso e discrimine as disciplinas
do plano de estudo e respetivas classifica¢cdes finais, os moédulos das
disciplinas da componente de formacdo técnica, a designacdo do projeto e a
classificagdo obtida na respetiva PAP, bem como a classificacao da FCT.

Para conclusdao de um curso profissional, ndo é considerada a realizagdo de exames
finais nacionais.

XI - PREMIO DE MERITO

Estd previsto a atribuicdo do prémio de mérito ao aluno, que em cada ciclo de
escolaridade, alcance o melhor resultado escolar.

O prémio de mérito tem natureza simbélica.

XII - DEVER DE ASSIDUIDADE

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo
responséveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.
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Os pais ou encarregados de educacao dos alunos menores de idade sao responsaveis
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no ntmero
anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo, com as
orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em fun¢ao da sua idade, ao processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, em todas as atividades escolares
letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

XIIT - REGIME DE FALTAS

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatéria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de
pontualidade (FP) ou a comparéncia sem o material didatico de equipamento
necessarios (FM).

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno, considerando 45 minutos o tempo de uma aula.

O aluno que comparega as aulas sem o material necessario e sem apresentar
justificacdo valida, ficard sujeito a uma falta de material (FM) que o professor da
disciplina registara nos seus documentos. Quando ocorrer a terceira falta de material
ou pontualidade, o professor marcara uma falta de presenca e comunicéa-la-a, por
escrito ao Orientador Educativo de Turma que por sua vez, informara de imediato os
Encarregados de Educacdo. As faltas de material ou pontualidade sao registadas a
lapis no Livro de Ponto no primeiro tempo letivo da disciplina a que se refere.

Ap0s trés comunicacdes ao Encarregado de Educagdo, o Orientador Educativo de

Turma devera solicitar a comparéncia daquele na Escola, tendo em vista a procura de
solugdes adequadas para a superagao de tais insuficiéncias.
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A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nao é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em
causa no horario da turma.

a) Dispensa da atividade fisica
O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica por

razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindicagdes da atividade fisica.

Apesar de dispensado, o aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a
aula de educacdo fisica e cumprir uma tarefa proposta pelo professor.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espago onde decorre a aula de educagao fisica
deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

b) Justificacao de Faltas
e S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos, quando

devidamente comprovadas:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacao ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias tteis, ou por médico se determinar impedimento
superior a trés dias tteis, podendo, quando se trate de doenga de caréter crénico ou
recorrente, uma unica declaragado ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condigao que a determinou;

b) Isolamento profildtico determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
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f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos
da legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

j) Preparagdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos
termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais, que ndo possam efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas;

1) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel
pelo Orientador Educativo de Turma.

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

O pedido de justificagdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou
encarregado de educacdo ao Orientador Educativo de Turma, com indicacao do dia,
da hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos
justificativos da mesma em impresso proprio retirado do LPON.

O Orientador Educativo de Turma, pode solicitar, aos pais ou encarregado de
educagdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta devendo, igualmente, qualquer entidade que para
esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel,
ou, nos restantes casos, até ao quinto dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar das medidas definidas pelo professor da disciplina, Orientacdo Educativa
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de Turma e Direcdo Pedagodgica, adequadas a recuperacdo da aprendizagem em
falta.

c) Excesso de faltas justificadas

Quando a falta do aluno for devidamente justificada, o aluno deve ser sujeito a uma
medida corretiva de reposicdo do numero de faltas justificadas e devem-lhe ser
asseguradas medidas de recuperacdo de aprendizagem que podem ser:
a) apoio individualizado, na sala de aula, sobre os contetidos em falta;
b) elaboracao de fichas de trabalho relativas aos contetidos em falta, a resolver
em casa;
c) sala de estudo a frequentar em periodo suplementar ao horario letivo.

A reposigao sera realizada nos termos de um plano de reposicao (PR) elaborado pelo
Orientador Educativo de Turma em colaboragdo com os professores das disciplinas
em que a situacdo se verifique.

O plano de reposicao (PR) deve indicar o nimero de horas a repor, as horas de
estudo a frequentar, as fichas de trabalho a resolver e o prazo da sua concretizacao.
Os planos de reposicdo (PR) serdo dados a conhecer as Direcdo Pedagogica e aos
Encarregados de Educacdo.

As horas de estudo serdo assinadas pelo aluno, pelo professor e funciondrio que as
supervisiona.

O cumprimento total do plano de reposicdo, determina a anulagdo das faltas
justificadas correspondentes ao nimero de horas repostas, sendo tal anulacdo
mencionada nos registos diarios de faltas dos alunos.

Tratando-se da FCT/estagio o periodo de estagio sera prorrogado, realizando-se
aos fins-de-semana ou no periodo de férias desde que haja acordo entre a escola e
a entidade de estagio e a justificacao das faltas seja fundamentada e aceite pelo
Orientador Educativo de Turma.

d) Faltas Injustificadas
As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificagao;

b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A Justificagdo ndo tenha sido aceite;
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d) A marcagao da falta resulte da aplicacao da ordem de saida da sala de aula ou
de medida disciplinar sancionatoria.

Na situagao prevista na alinea c), a ndo aceitagao da justificacdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de educacao, ao
aluno, pelo orientador de turma, no prazo maximo de trés dias tateis. Sempre que a
falta de frequéncia nao seja adequadamente justificada, compete ao Orientador
Educativo/Diretor de Turma, no caso do aluno ser menor, dar conhecimento ao
encarregado de educacao pelo meio mais expedito, nomeadamente eletrdonico,
telefénico ou via postal simples para os contactos constantes no processo.

Na eventualidade de o aluno ser maior de idade, é dado o conhecimento ao
proprio, através de assinatura comprovativa que tomou conhecimento.

Sao também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplicacao da
medida corretiva de ordem de saida da sala de aulas, ou de medidas disciplinares
sancionatorias.

A ultrapassagem, pelo aluno em escolaridade obrigatéria, do limite das faltas
injustificadas permitidas a cada disciplina, constitui violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e, sem prejuizo da possibilidade de responsabilizacdo dos
pais ou encarregados de educacdo, nos termos previsto no EAEE, obriga o aluno a
cumprir ou recumprir um plano especifico de trabalho, relativo ao(s)
modulo(s)/UFCD’s ou disciplina(s) em que ultrapasse as faltas injustificadas
permitidas, com vista a recuperar as aprendizagens, plano esse formulado pelo
Conselho Pedagoégico, e preferencialmente a cumprir na Sala de Estudo e Apoio
Pedagogico.

No caso de aluno fora do regime da escolaridade obrigatéria, a ultrapassagem do
limite das faltas injustificadas permitidas a cada disciplina constitui igualmente
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade, podendo neste caso o processo
referido no artigo anterior ser abreviado, designadamente tendo logo lugar o
conselho de turma extraordinario referido nos niimeros 4. e 5. do artigo anterior, no
qual serdo decididas as medidas a aplicar, depois de aprovacdo da Diregdo
Pedagogica, que poderdo passar pela ndo conclusao do(s) médulo(s)/UFCD’s ou
disciplina(s) em causa, ou mesmo exclusdo da frequéncia da Escola, sem prejuizo de
outras que, tendo em conta a especificidade de cada caso, possam ser decididas pela
Direcdo Pedagoégica.
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e) Limite de Faltas

O aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas quando ultrapassa os 10% de
faltas justificadas e/ou injustificadas relativamente a cada disciplina do ano letivo
que se encontra a frequentar e nao tenha cumprido as medidas de recuperacao de
aprendizagem previstas neste Regulamento.

A assiduidade do aluno na Formacao em Contexto de Trabalho, ndo pode ser
inferior a 95% da carga horaria prevista;

Quando for atingido metade do limite de faltas previsto, os pais ou o encarregado
de educacao sdao convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Orientador
Educativo de Turma.

A notificacdo referida no namero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugao que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticivel o referido no numero anterior, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade da situagdo o justifique, a respetiva
comissao de protecdo de criancas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do
aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola,
procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Sempre que o aluno se encontrar na situacdo de excesso de faltas, deve o Orientador
Educativo de Turma comunicar essa situacdo ao Encarregado de Educacdo e ao
aluno para efeitos de sujeicdo a medida corretiva de reposicdo do nimero de faltas
injustificadas.

f) Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas Injustificadas

A ultrapassagem do limite de faltas, constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as seguintes consequéncias:

e A violacdo do limite de faltas obriga ao cumprimento de um plano de
atividades de recuperacdo da aprendizagem (PARA), que incidira sobre a
disciplina ou disciplinas no momento em que ultrapassa pela 1% vez o referido
limite de faltas nessa(s) disciplina(s), realiza-se em horario suplementar ao
horério letivo e incidird sobre os contetidos em falta a(s) disciplina(s) em que
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ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das
aprendizagens. O recurso ao plano de atividades de recuperacao da
aprendizagem que abranja uma ou mais disciplinas s6 pode ocorrer uma tnica
vez no decurso de cada ano escolar e é objeto de avaliacdo sendo esta da
responsabilidade dos intervenientes da elaboragao do plano;

O nao cumprimento deste plano, que nao justificado, determina o imediato
impedimento do aluno, a realizacdo das provas de avaliacio modular a
disciplina. Esta medida ndo impede a continuidade da frequéncia das aulas,
devendo o aluno continuar a marcar presenca;

O plano de atividades de recuperacdo da aprendizagem (PARA) é definido
pelo professor da disciplina, Orientador Educativo de Turma e posterior
aprovacao pela Direcdao Pedagogica, competindo ao Orientador Educativo de
Turma comunicar a situacdo ao Encarregado de Educacéo e ao aluno;

O professor tem 5 dias tteis, apds informagdo, por escrito, dada pelo
Orientador Educativo de Turma, para a elaboracdo do plano de atividades de
recuperacdo da aprendizagem;

O prazo para a concretizacdo do plano de atividades de recuperacdo da
aprendizagem é estipulado pelo professor, sendo o maximo de 10 (dez) dias
ateis;

O professor entrega ao aluno um documento, no qual o informa, e ao respetivo
encarregado de educacdo, dos seguintes aspetos: contetidos a trabalhar;
atividades a realizar; orientacdes relativas a metodologia de trabalho; data e
local da apresentacdo para avaliagdo do cumprimento do plano; o tipo de
trabalho (oral, escrito, pratico, ...);

O plano deve ser avaliado numa perspetiva formativa:

a) verificagdo do cumprimento do plano;

b) avaliacdo do trabalho para verificacdo da consecucdo dos objetivos;

c) aavaliacdo deve ser qualitativa;

d) na avaliagdo deve ter-se em em conta o comportamento do aluno, a sua
assiduidade e o seu empenho para superar as dificuldades resultantes
da falta de assiduidade, ponderando conhecimentos e atitudes.

O professor deve comunicar, pelo meio mais expedito, ao Orientador
Educativo de Turma o resultado do plano, que por sua vez, deve informar o
Encarregado de Educacao.

Ao ser decretada como método de recuperagdo com o intuito de relevar as faltas
acumuladas, e se o educando nao revelar interesse faltando a mesma ou obtendo
resultados negativos, determina-se a aplicacdo da medida sancionatdria de exclusdao
por faltas.
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Durante o periodo de formagdo em contexto de trabalho, nos cursos profissionais,
tratando-se de faltas injustificadas, ndo ha lugar a aplicacdo das atividades de
recuperagao de aprendizagem, considerando as especificidades da formagao, quer no
que respeita ao envolvimento de outros agentes, para além dos que trabalham nos
estabelecimentos de ensino, quer 4 necessidade de um contacto efetivo com o
contexto de formacdo em posto de trabalho (local ou simulado), determinando-se a
exclusdao do moédulo ou disciplina.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradas as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas referidas, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagao,
sempre que para o computo do ntimero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

g) Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no ntimero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuagao determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo
obrigatdria do facto a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Pablico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracao da escola e, sempre
que possivel, com a autorizagao e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacao, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao
social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, o incumprimento ou a ineficdcia das medidas previstas anteriormente
implica, independentemente da idade do aluno, a exclusao dos médulos ou unidades
de formacao das disciplinas ou componentes de formacdo em curso no momento em
que se verifica o excesso de faltas.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se

refere o nimero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias.
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XIV - DISCIPLINA

a) Infracao - Qualificacdao da infracao

A violagao pelo aluno de algum dos deveres previstos neste regulamento interno de
forma reiterada ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relacdbes no ambito da comunidade
educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da aplicacao de medida corretiva ou
de medida disciplinar sancionatdria.

b) Participacdo de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar deve
participa-los imediatamente ao diretor ou diregdo pedagdgica da escola.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar
deve comunica-los imediatamente ao professor, ao orientador educativo de turma, o
qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um
dia til, ao diretor ou direcao pedagogica da escola.

c) Medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integragao, visando, de forma sustentada,
o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e, dos demais funcionarios, bem como a
seguranca de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir
o normal prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento
perturbador e o refor¢o da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.
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As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente
finalidades punitivas.

As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacgao e formagado, no ambito, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma
e do projeto educativo da escola, nos termos do Regulamento Interno.

d) Determinacao da Medida Disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve
ter-se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau
de culpa do aluno e a sua maturidade.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagdo de infracdes
disciplinares e a reincidéncia, nelas, em especial, se no decurso do mesmo ano letivo.

XV - PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

Sdo registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a
medidas disciplinares sancionatodrias aplicadas e seus efeitos.

O processo individual do aluno, acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar na escola e a ele tém acesso, os professores, o aluno, o respetivo Encarregado
de Educacdo e outros intervenientes no processo de aprendizagem, de acordo com as
seguintes condicdes:

1 - A consulta pelo Orientador Educativo de Turma dos dados contidos no processo

individual poderd ocorrer em qualquer altura do ano, devendo a sua consulta
ocorrer nos servigos administrativos.
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2 - A consulta pelos demais interessados devera ser requerida, por escrito, ao
Presidente do Conselho Pedagoégico, devendo essa consulta ocorrer na presenca de
um dos elementos dos servicos administrativos da escola.

3 - Em qualquer dos casos, deve ser sempre garantida a confidencialidade dos dados
nele contidos.

Do processo individual do aluno consta anualmente o registo biogréfico que atribui
os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno.

XVI - MEDIDAS DISCIPLINARES

XVI1.1 - MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de
integracdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia

Consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre
os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar
tal tipo de conduta e a responsabilizé-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto
que, fora dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem
competéncia para repreender o aluno.

b) Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia
do aluno na escola, competindo aquele determinar o periodo de tempo durante o
qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, quais as atividades que o aluno
deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

E uma medida cautelar que pode ser utilizada pelo professor em situacdes que,
fundamentalmente, condicionem o decorrer normal do processo ensino-
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aprendizagem, nao revestindo a natureza de medida educativa disciplinar. Sempre
que um docente dé ordem de saida da sala de aula a um aluno, deve marcar falta
injustificada ao mesmo, e, deve ordenar-lhe que execute determinada tarefa (por
exemplo: resolugdo de um exercicio, etc) no local para onde for encaminhado e
chamar o funciondrio. Este, devera entregar ao aluno uma folha de registo de
ocorréncias, que o mesmo, durante a sua permanéncia no local, preenchera relatando
os factos que originaram a sua saida da sala de aula. O encarregado de educacao sera
informado de imediato através de chamada telefénica. O aluno permanecera no local
que lhe for indicado até ao final do tempo letivo. No final da aula, antes do toque de
saida, o aluno serd encaminhado a sala de aula pelo funcionario, a fim de que o
professor verifique o grau de execugdo da tarefa ordenada ao mesmo. O professor
deve entregar ao Orientador Educativo de Turma a sua comunicagdo da ocorréncia,
informando as omissdes da descrigao feita pelo aluno, até 48 horas apds a ocorréncia.
(Mod: 00155)

Sempre que, antes, durante ou depois do professor tomar a medida cautelar prevista
neste artigo, o aluno demonstre conduta imprépria, nomeadamente manifesta falta
de educacdo e/ou respeito, deve o Orientador Educativo de Turma, mediante a
comunicacdo feita pelo respetivo professor, propor a realizacdo de um conselho de
turma disciplinar ao conselho pedagoégico. O aluno que se negue a cumprir o
determinado neste artigo incorre em procedimento disciplinar.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor,
ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise
da situacao em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatoérias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lein.° 51/2012 de 5
de Setembro).

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdao na escola ou na comunidade
(com o consentimento dos Encarregado de Educacao)

Podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria,
didria ou semanal, do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou
atividades.

A determinagdo das tarefas de integracdo a realizar pelo aluno é aplicado pelo
Diretor ou Direcao Pedagodgica, que para o efeito ouve o Orientador Educativo de
Turma, ou o professor de disciplina, devendo as mesmas ser executadas em horério
ndo coincidente com as atividades letivas do aluno e por prazo a definir, consoante a
gravidade do comportamento (ndo pode ultrapassar um ano letivo).
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As atividades de integracdo devem, sempre que possivel, compreender a reparacdo
do dano provocado pelo aluno, podendo revestir um ou mais dos seguintes
procedimentos:
e pedido de desculpas publico: o aluno vai acompanhado pelo Orientador
Educativo Turma pedir desculpa pelo comportamento ou atitude cometidos a
pessoa visada;
e realizar os seus trabalhos escolares com a supervisdo do Coordenador do
Curso ou Orientador Educativo de Turma;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao de
certos materiais e equipamentos
Sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

A aplicagdo desta medida é da competéncia do Diretor ou Direcdo Pedagogica que
para o efeito pode ouvir o Orientador Educativo de Turma ou do Professor da
disciplina e ndo pode ultrapassar o periodo de tempos correspondentes a um ano
letivo.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

XVI1.2 - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada
ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar, ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que a
presenciou ou dela teve conhecimento, ao respetivo Orientador Educativo de Turma,
para efeitos da posterior comunicagdo ao Diretor da Escola / Diretora Pedagdgica.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando
a infragao for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
ou do Diretor, nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo
individual do aluno, a identificagdo do autor do ato decisério, a data em que o
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mesmo foi proferido e a fundamentagao, de facto e de direito, que norteou tal
decisao.

b) A suspensido da escola até trés dias tteis

Enquanto medida dissuasora é aplicada, com a devida fundamentacdo dos factos
que a suportam, pelo diretor, garantidos que sejam os direitos de audiéncia e
defesa do visado.

Compete ao Diretor da Escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da
medida disciplinar sancionatéria referida anteriormente serd executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagodgicas a realizar,
corresponsabilizando-os pela sua execugdo e acompanhamento.

¢) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias tteis

A decisao de aplicar esta medida disciplinar sancionatéria compete ao Diretor e é
precedida da audigdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam,
em termos concretos e precisos, os factos que lhe sao imputados, os deveres por
ele violados e a referéncia expressa, ndo s6 da possibilidade de se pronunciar
relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a
sua aplicacdo o Diretor da Escola, que pode, previamente, ouvir o Conselho de
Turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagoégicas pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante.

d) A transferéncia de escola

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
compete ao Diretor Geral de Educagdo, apdés a conclusdao do procedimento
disciplinar, e reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola, ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a
alunos com idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais
préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.
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e) A expulsao da escola

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdao da escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da educacdo precedendo conclusao do
procedimento disciplinar e consiste na retencao do ano de escolaridade do aluno
que frequenta quando a medida é aplicada e na proibigdo de acesso ao espago
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes.

Complementarmente as medidas previstas nas disciplinas sancionatérias, compete
ao Diretor decidir sobre a reparacdo dos danos provocados pelo aluno no
patrimoénio escolar ou a substituicdo dos seus lesados ou, quando aquelas nao
foram possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola
ou terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporcao a
definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno.

XVL3 - CUMULACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas a) a d) referidas
anteriormente é cumulével entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a
aplicacao de uma medida disciplinar sancionatoria.

Sem prejuizo do disposto nos ntimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatdria.

XV1.4 - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS - PROCEDIMENTO
DISCIPLINAR

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c),
d) e e) referida anteriormente, é do Diretor, devendo o despacho instaurados e de
nomeacao do instrutor, que deve ser um professor da escola, ser proferido no prazo
de dois dias titeis a contar do conhecimento da situacao.
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No mesmo prazo, o Diretor notifica os pais ou encarregados de educacdo do aluno,
quando este for menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletrénico,
telefénico ou por via postal simples para a morada constante no seu processo.

Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacdo é feita ao proprio, pessoalmente.

O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que profere o
despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo méaximo de seis dias
tteis, contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessérias, a audiéncia oral dos interessados, em particular
do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacao.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia ttil para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se
for apresentada justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta
possa ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educagao ndo comparecer, o aluno menor de
idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do
Orientador Educativo de Turma ou, no caso de impedimento destes, de outro
professor da turma designado pelo Diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos
interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias tteis e remete ao Diretor,
um relatoério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados
quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes;
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d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicdvel ou de arquivamento
do procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola

ou expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo do diretor-geral da
educacgao, no prazo de dois dias tteis.

a) Suspensao Preventiva do Aluno

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauragdo por proposta do
instrutor, o diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante
despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica a da tranquilidade na
escola;

c) A sua presenga na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razoes devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, nao
podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias tteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao

preventiva, no que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em
funcao da decisao que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar.

Os dias de suspensdao preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatéria a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

Os pais e os encarregados de educagao sdao imediatamente informados da suspensao
preventiva aplicada ao seu educando e, sempre que a avaliacio que fizer das
circunstancias o aconselhe, o Diretor deve participar a ocorréncia 4 respetiva
comissao de protecdo de criancas e jovens (CPCJ) ou, ao Ministério Pablico junto do
tribunal de familia e menores.
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Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de
auséncia da escola, o plano de atividades pedagodgicas a realizar.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor aos
Servicos do Ministério da Educagdo e Ciéncia, responsavel pela coordenacgao da
seguranga escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

b) Decisao Final do Procedimento Disciplinar

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é
proferida no prazo maximo de dois dias tteis, a contar do momento em que a
entidade competente para o decidir receber o relatério do instrutor.

A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia
a execucao da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de
suspensao da execucdo da medida, nos termos do niimero seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecao da transferéncia
escolar e expulsao da escola, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos
e condicoes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel,
cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatodria no respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicacio da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola ou expulsdao da escola, o prazo para ser proferida a decisdo
final é de cinco dias tuteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar na
Diregao-Geral de Educagao respetiva.

Da decisao proferida pelo Diretor-Geral de Educacdo que aplique a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a
identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido,
para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo encarregado de
educacgdo, quando o aluno for menor de idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no

dia atil seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais
ou respetivo encarregado de educagdo, nos dois dias tGteis seguintes.
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Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior nao seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de rececdo, considerando -se o aluno, ou,
quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacao,
notificados na data da assinatura do aviso de rececao.

Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria
igual ou superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias tteis e
cuja execucdo ndo tenha sido suspensa, e obrigatoriamente comunicada pelo
Diretor/a da Escola a respetiva comissao de protecao de menores (CPC]J).

c) Execucao das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatdrias

Compete ao Orientador Educativo de Turma, o acompanhamento do aluno na
execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de educacao e com os
professores da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da
execucao da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento
do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria
de suspensao da escola.

O disposto no ntimero anterior aplica -se também aquando da integracao do aluno
na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida
disciplinar sancionatoria.

d) Recurso Hierarquico

Da decisao final de aplicacao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo
de cinco dias uteis.

O recurso hierarquico s6 tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto

de decisao de aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias de suspensdo da
escola entre 4 a 12 dias uteis, de transferéncia da escola e de expulsao da escola.
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O despacho que apreciar o recurso hierdrquico é tomado no prazo maximo de quinze
dias tteis, cumprindo ao respetivo Diretor a adequada notificagao.

XVII - PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO

a) Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educac¢ao

Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagao dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais

ou encarregados de educacdo, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacao entre a educagao na familia e o ensino na escola;
c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente
Regulamento, procedendo com correcdo no seu comportamento e empenho no
processo de ensino;
d) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagégica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos
seus educandos;
e) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os
professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a
preservagao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;
f) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos
para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
g) Contribuir para a preservacdo da segurancga e integridade fisica e psicolégica de
todos os que participam na vida da escola;
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h) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

i) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

j) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

k) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco
postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando
a escola em caso de alteracao.

Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos
e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Considera -se encarregado de educacdo quem tiver menores a residir consigo ou
confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;
c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educacdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao
estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das
funcdes de encarregado de educacao.

O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a méae que, por acordo expresso
ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se
ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica
relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisao conjunta do outro
progenitor.

b) Incumprimento dos Deveres por parte dos Pais ou Encarregados de Educac¢ao
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O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus
tilhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo
anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacao nos
termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012 de 5 de
setembro).

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou
encarregados de educacao:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo
para tal incumprimento;
b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou nao
prontincia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatéria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;
c) A nao realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagao
definidas pela escola, das atividades de integracdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias,
bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos
deveres a que se refere o namero anterior, determina a obrigacdo, por parte da
escola, de comunicagdo do facto a competente CPCJ e ao Ministério Pablico.

Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado,
o facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo,
nos termos da legislacdo aplicdvel, dos apoios sociais que se relacionem com a
frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no ambito da agdo social
escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

¢) Contraordenagoes

A manutencdo da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos
pais ou encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos deveres, aliado a
recusa, a ndo comparéncia ou a ineficdcia das agdes de capacitacdo parental
determinadas constitui contraordenacao.
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As contraordenagdes referidas sdao punidas com coima de valor igual ao valor
maximo estabelecido para os alunos do escaldao B do ano ou ciclo de escolaridade
frequentado pelo educando em causa, na regulamentacdo que define os apoios no
ambito da agdo social escolar para aquisicao de manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no ntimero seguinte, quando a sancgdo prevista resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o
namero de educandos em causa.

Tratando-se de pais ou encarregados de educacdo cujos educandos beneficiam de
apoios no ambito da agdo social escolar, em substituicio das coimas, podem ser
aplicadas as sangOes de privacao de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde
que o seu beneficio para o aluno nao esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita
propria da escola ou agrupamento.

Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de
contraordenacdes, sao aplicaveis as disposi¢cdes do Regime Geral do Ilicito de Mera
Ordenacao Social.

Atendendo o que neste regulamento for omisso aplicar-se-a a Lei n.° 51/2012 de 5 de
setembro e subsidiariamente o c6digo de procedimento administrativo.

| XVIII - PROFESSORES |

XVIIL1 - RECRUTAMENTO

Compete a Direcdo da Escola Profissional de Sernancelhe desenvolver todas as
diligéncias necessarias para o recrutamento de professores.

Na componente socio - cultural e cientifica os professores estdo organizados em
grupos docentes de disciplinas, sendo que um professor em cada disciplina é o
Delegado dessa disciplina ao Conselho Pedagoégico.

Na componente técnica, tecnoldgica e prética compete ao Coordenador de Curso
representar os professores, no Conselho Pedagoégico.
55 de 83



No recrutamento dos professores deve dar-se a conhecer antes do inicio das
atividades docentes:

a) O regulamento interno;

b) O projeto educativo da escola em geral;

c) O projeto curricular especifico das turmas dos cursos profissionais da escola;
d) A especificacdo pedagogica e organizacional da estrutura modular;

e) Os referenciais de formacgado das familias profissionais e areas de formagao.

XVIIL2 - CRITERIOS DE SELECAO

A selecao para admissdo é feita com base, essencialmente em dois critérios,
dependendo da natureza da disciplina que venham a lecionar.

Para as disciplinas das areas sociocultural e cientifica:

* Habilitacdes - de acordo com o que esta legalmente estabelecido para o
Ensino Secundario;

* Competéncias - demonstrar, no ato da entrevista para selecdo, um perfil
adequado as exigéncias da modalidade de ensino das Escolas Profissionais.

Para as disciplinas da &4rea técnica a escolha poderd privilegiar técnicos de
reconhecida competéncia, ligados ao mundo empresarial.

XVIIIL3 - DIREITOS DO CORPO DOCENTE

Todos os professores gozam de direitos inerentes ao exercicio da sua atividade
educativa.

Constituem direitos dos professores:

a) Ser informado de toda a legislacdo que diga respeito a sua atividade
profissional na Escola;

b) Ter apoio pedagodgico a nivel da Escola;

c) Intervir na definicdo do Projeto Educativo da Escola;
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d) Ser respeitado pela sua fungado e pessoa;

e) Ser ouvido sobre assuntos que lhe diga diretamente respeito e apresentar aos
Orgaos de Gestdo e Administracdo sugestdes e criticas sobre o funcionamento
da escola;

f) Ser respeitado na sua integridade fisica e moral por todos os elementos da
escola;

g) Ser devidamente informado sobre as normas pelas quais a escola se rege, quer
através da leitura do Regulamento Interno, quer através das informacoes
dadas pelos Orgzos de Gestao;

h) Beneficiar de apoio técnico, material e documental;

i) Exercer autoridade dentro e fora da sala de aula, nas instalagdes escolares ou
fora dela, no exercicio das suas funcoes.

XVIII. 4 - DEVERES DO CORPO DOCENTE

Porque o corpo docente, é o elemento vivo de ligagdo entre a escola e os alunos
compete-lhe:

1) Cumprir e fazer cumprir as normas dimanadas dos Orgaos de Diregéo da escola,
particularmente pela Direcdo Pedagoégica, corresponsabilizando-se com estes
mesmos 6rgaos no bom funcionamento e imagem interna/externa da Escola e da
respetiva Entidade Proprietaria;

2) Colaborar com a Direcdo Pedagodgica na elaboragdo de programas e orientagdes
metodolégicas, Projeto Educativo e Plano de Atividades, sempre que para tal for

solicitado;

3) Lecionar os contetidos programaticos (moédulos) das respetivas disciplinas
segundo os programas e orientagdes metodoldgicas estabelecidos e a estabelecer;

4) Assegurar a implementacao do sistema de Estrutura Modular;

5) Proceder ao registo sumario das atividades letivas e ndo letivas, assim como a todo
o processo de acompanhamento e assiduidade do aluno;

6) Reunir sempre que necessario com o Conselho de Turma, com o Orientador
Educativo de Turma e com o Coordenador do Curso;
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7) Propor a aquisicdao de Bibliografia, Material e Equipamento Didé&tico indispensavel
ou conveniente para a lecionagdo da disciplina respetiva;

8) Assegurar o acompanhamento dos projetos pessoais (PAP) a elaborar pelos alunos
do 3° ano corresponsabilizando-se com os Orientadores dos Projetos;

9) Desenvolver o seu trabalho nesta escola de acordo com o horario atribuido pela
Direcdo Pedagodgica, o qual podera ser alterado de comum acordo, desde que
respeite o periodo de funcionamento por esta definido, a carga horaria semanal e a
disponibilidade dos alunos;

10) Cumprir escrupulosamente as cargas horarias dentro da calendarizacdo prevista.
Ultrapassando o exigivel devera ser apresentada justificagdo por escrito;

11) Tratar todos os alunos com respeito, compreensdo e sentido pedagogico,
fomentando assim o respeito muatuo e dando exemplos de compostura e serenidade;

12) Estar atento as dificuldades dos alunos, para ajudar a resolvé-los;

13) Recolher na sala dos professores a chave da sala, sendo o primeiro a entrar e o
altimo a sair da sala de aulas, deixando o quadro limpo, e zelando pelas instalagdes e
material didatico.

Se na sala ndo estiver o quadro limpo, as secretarias e cadeiras alinhadas e/ou se
houver lixo no chdo, devera o professor de imediato recusar-se a dar aula
comunicando tal facto a Direcdo Pedagoégica para que se tomem as medidas
adequadas;

14) Respeitar com rigor o tempo destinado aos intervalos;
15) Ser sempre o primeiro a entrar e o tltimo a sair da sala de aula;

16) Apos fechar a porta da sala de aulas, sem alunos dentro da mesma, entregar a
chave com o Livro de Ponto que deverdo passar sempre de docente para docente
através da mediacao da Secretaria;

17) Colaborar na formacdo civica dos alunos, desenvolvendo nestes o sentido da
responsabilidade, o gosto pelo trabalho, o espirito de solidariedade, a autonomia e a
criatividade com vista a formar cidadaos conscientes e responsaveis capazes de
participar ativamente na sociedade;
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18) Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais de toda a comunidade
educativa, valorizando estas diferengas de valores e cultura, combatendo processos
de exclusao e discriminacao;

19) Procurar, pela sua agdo docente e pela sua conduta, ser exemplos dinamizadores
de toda a comunidade escolar;

20) Ser assiduos e pontuais, dirigindo-se para as salas de aula imediatamente apds o
primeiro toque de entrada e prestar as atividades escolares o tempo necessario para a
realizacdo de um bom trabalho, ndo abandonando a sala de aula sendo por um
motivo de forca maior;

21) Verificar, no final de cada aula, se a sala fica limpa, ventilada e o quadro limpo;

22) Zelar pela conservagdo do mobiliario da sala de aula e do material didatico que
utilizam e propor medidas de melhoramento e renovagao, solicitando a colaboragao
dos delegados de turma;

23) Marcar falta a todo e qualquer aluno que ndo esteja presente, seja qual for o
motivo apresentado;

24) Nao facultar aos alunos o acesso e uso do Livro de Ponto;
25) Nao registar antecipadamente aulas, nem reservar espago para outras aulas;

26) Abster-se de comentar, censurar ou interferir na atuacdo de colegas, sobretudo
perante alunos e pessoal nao docente;

27) Informar a Direcao da Escola antecipadamente, caso haja necessidade de alterar o
hordrio normal. Nestes casos, o desenvolvimento curricular ndo poderd ser
prejudicado pela falta de professor, este deverd arranjar quem o substitua,
compensando a aula num momento posterior ou anterior;

28) Prestar todas as informacdes acerca do aproveitamento e comportamento dos
alunos, quando solicitados;

29) Aplicar as medidas disciplinares regulamentadas;
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30) Recorrer a marcagdo de falta disciplinar sempre que, mesmo tendo antes
utilizado os meios adequados para repor na aula um clima propicio para o trabalho,
tenha de mandar retirar do local qualquer aluno perturbador, devendo a falta ser
comunicada de imediato ao Orientador Educativo de Turma por escrito;

31) Estar presentes nas reunides de Conselho de Turma com as propostas de
avaliacdo preparadas;

32) Fazer da avaliagdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e
participada;

33) Fornecer aos Orientadores Educativos de Turma, periodicamente e sempre que
lhes seja solicitado ou tenham por necessério, informagdes sobre o aproveitamento,
comportamento e assiduidade dos alunos;

34) Entregar aos alunos as fichas de avaliacdo devidamente corrigidas e classificadas,
de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagégico no inicio do ano
letivo, com a maior brevidade e, sempre, antes da realizagdo de outra ficha de
avaliacao;

35) Estar atualizado quer cientifica quer pedagogicamente;
36) Desligar o telemével no decurso das atividades inerentes a sua fungéo;

37) Apresentar um aspeto cuidado e limpo, tanto no que diz respeito ao corpo como
ao vestuario;

38) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novas
metodologias de ensino, numa perspetiva de abertura a inovagao e de reforco da
qualidade de educacao e ensino;

39) Colaborar na divulgagdo dos cursos em diferentes instituicdes de ensino, feiras
de formacao e de orientacao vocacional, etc;

44) Efetuar/manter contactos regulares com empresas/espacos comerciais locais,
com o objetivo de angariacdo de estagios curriculares e/ou emprego para os alunos
diplomados.

XVIIL5 - DEVER DE ASSIDUIDADE
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O professor tem o dever de assiduidade. Dada a natureza diferenciada dos contratos
que a Escola realiza com os professores, sdo decididas neste Regulamento as normas
a adotar quanto ao limite de faltas dos professores:

a) Para professores em Regime de Acumulacdo e em Prestagao de Servigos:
Sempre que o numero de faltas ndo justificadas, ou cuja justificagdo ndo for
superiormente considerada, exceder os 6 tempos (considerando que um tempo
tem 45 minutos, o professor sera advertido pela Direcdo Pedagodgica. A
reincidéncia apods este aviso podera levar a rescisao unilateral do contrato).

b) Professores que prestam servico a tempo inteiro:

Estdo sujeitos ao regime de faltas e respetivas justificagdes em vigor nos
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo.

XVIIL6 - FALTAS DOS DOCENTES E SUBSTITUICAO DAS AULAS

Sempre que um docente se veja impossibilitado de comparecer as aulas, deve
contactar outro docente a fim de ser substituido e informar com a maior antecedéncia
a Secretaria. O Professor substituto lecionard a sua disciplina no tempo letivo da
outra.

NOTA: Pede-se aos docentes para nao informarem previamente os alunos de que
vao faltar num determinado dia e hora para evitar perturbagdo, devendo esta
informacdo ser prestada pelos servicos administrativos.

O desrespeito por esta regra gera sérios contratempos aos docentes a quem ¢é pedida
a substituicdo da aula em falta.

Das faltas dadas, devera ser entregue justificacao até ao 5° dia atil apés a 1* falta.

XVIII. 7 - CIRCUITO DA PRODUCAO DOS TEXTOS

Os docentes deverao produzir fichas de trabalho, sumativas ou outras, bem como
textos de apoio que considerem relevantes.

Estes textos deverao ser entregues para que possam ser disponibilizados na
plataforma online LPON, para uma imediata consulta pelos alunos.

Todos os testes de avaliacdo bem como fichas de trabalho poderdo ser fotocopiados
gratuitamente pela Escola para posterior distribuicao pelos alunos.
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Em qualquer caso, a Escola Profissional, s6 tera capacidade de reproducao para os
textos que lhe sejam entregues com a antecedéncia minima de 2 dias tteis, devendo o
docente acompanhar uma Requisi¢ao destinada a Identificagdo da Disciplina / Curso
/ Turma / Ano.

XVIILS - REQUISICAO DE MATERIAL DIDATICO

Existe o seguinte material didatico: videos, televisores, video projetores, leitor de CD
e DVD, calculadoras graficas, quadro interativo, etc.

Devera ser preenchida uma requisicdo para a sua utilizacdo a entregar na Secretaria e
com um minimo de 48 horas de antecedéncia. S6 assim se podera assegurar a
disponibilizacdo do material, bem como a sua atempada coloca¢do na respetiva sala
de aula.

XVIIL. 9 - ELABORACAO DAS ATAS

Em todas as reunides devera ser lavrada a respetiva Ata (Mod. 00152).

O Secretério das reunides serd o Orientador Educativo de Turma que na sua auséncia
serd assegurado por um outro docente.

Das Atas devem constar:

e Faltas dos Professores;

e Professores que nao fizeram Avaliacdo e respetiva justificacdo;

e Exclusdo de Alunos;

e Anulacao de matricula de alunos;

e Andlise de casos de Disciplinas com elevada percentagem de moédulos ndo
concluidos ou em que se tenha verificado quebra de rendimento;

e Registo de comportamento coletivo e individual da Turma;

e Estratégias adotadas ou a adotar suscetiveis de melhorarem o sucesso
individual e/ou coletivo;

e Outros aspetos significativos.

XVIII. 10 - VISITAS DE ESTUDO
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As visitas de estudo devem entender-se como momentos de ensino-aprendizagem,
como oportunidades que os alunos tém de confrontar a teoria com a pratica, como
aprofundamento e enriquecimento. Por isso, devem ser preparadas e organizadas.

Compete ao professor da disciplina elaborar e entregar a Direcdo Pedagodgica, um
pedido de Visita de Estudo/Saida Profissional da Turma e o respetivo guido de visita
que inclua, o nimero de turmas envolvidas, itinerdrio, os objetivos a atingir
(mensuraveis), os hordrios previstos de partida e chegada, os recursos necessarios,
bem como o nome dos professores acompanhantes.

Para visitas dentro da localidade o prazo minimo é de 5 dias e fora da localidade é de
1 meés.

A Direcdo Pedagogica e o Coordenador de Curso deverao emitir o seu parecer ( no
proprio IMP / ou validado por email e apenso).

Os professores deverdo exigir, por escrito, uma autorizacdo assinada pelos
encarregados de educagao de participagdo do seu educando na visita, se o aluno for
menor. Se for maior o proprio poderd assinar a autorizagdo. Na eventualidade de o
aluno menor de idade ndo trazer a autorizagao, ficard na escola a realizar um plano
de trabalho/estudar durante o periodo da visita. Se o aluno faltar a visita de estudo,
deverd compensar realizando um trabalho a executar apds as atividades letivas ou
eventualmente ao sabado. As autorizagdes serdo arquivadas no dossier de turma.

O horério de saida da turma devera ser feito de forma a evitar colisdo com outras
disciplinas.

A participacdo em visitas de estudo ndo é considerada falta relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das
referidas disciplinas.

O Registo do ntimero de tempos a sumariar por cada dia de Visita de Estudo, tem
um limite médximo de: Manha - 3 Tempos / Tarde - 3 Tempos / Todo o dia - 6
Tempos.

O professor devera registar no Livro de Ponto o sumario e o namero de horas
necessarias a Visita de Estudo proposta.

Sempre que possivel, o Professor responsavel pela Visita de Estudo devera
dinamizar a turma, no sentido de obter patrocinios, subsidios e reducdao de precos,
em Firmas e/ou Entidades Empresariais.
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Para Visitas de Estudo que necessitem de financiamento, a Direcdo Pedagogica
remeterd o pedido para o Conselho Diretivo a fim de que este analise e pondere.

De todas as Visitas de Estudo deverd ser entregue um relatério (Mod: 00149)_dos
professores promotores da visita e deve ser solicitado aos alunos participantes uma
noticia para o site da Escola Profissional, no prazo de uma semana a contar do dia
seguinte da realizacdo da mesma.

XIX - ESPACOS PEDAGOGICOS

XIX.1 - CONDICOES DE UTILIZACAO DAS SALAS DE AULA

1. O professor devera ser sempre o primeiro a entrar e o tltimo a sair da sala de aula.
2. O professor devera zelar pela conservacdo do mobilidrio da sala de aula e do
material didatico utilizado.

3. No final da aula o professor é responsavel por verificar se a sala fica limpa, os
aparelhos e a luz desligados, o quadro limpo, as portas dos armadrios e da sala
fechados.

4. No final da aula a sala deve ser deixada na situagao de limpeza e na disposi¢ao do
mobilidrio que se encontrava no seu inicio.

5. O professor deve ser o portador da chave da sala.

6. Os alunos deverdao manter a sala de aula em perfeitas condi¢des, ndo deitando
papéis ou lixo para o chao, ndo riscando nem marcando ou danificando de qualquer
maneira as paredes e o mobiliario das salas.

7. O aluno devera comunicar ao professor qualquer anomalia verificada.

8. Nao é permitido antecipar, adiar, prolongar ou encurtar aulas sem prévia
autorizagao da Direcdo Pedagobgica, sujeitando-se os infratores a aplicagao de falta.

9. A limpeza geral da sala é da responsabilidade do funcionario da limpeza. Repetido

XIX.2 - CONDICOES DE UTILIZACAO DA SALA DE CONFECAQO

1. Os alunos deverdo seguir as regras de seguranga, que se encontram afixadas na
confecao.
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2. Nao serd permitida a manipulacdo de equipamentos ou a realizacdo de
experiéncias préticas nas maquinas de costura sem a supervisdo do professor.

3. Cada aluno sera responsavel pelo equipamento que lhe for confiado no inicio da
aula, sendo responsabilizado por qualquer ato negligente.

4. Qualquer anomalia detetada pelos alunos devera de imediato ser comunicada ao
professor, que por sua vez informara o continuo.

5. Para além destas regras aplicam-se ainda as especificadas para as “salas de aula”.
a) Regras de Higiene e Seguranca:

1. Utilizar os equipamentos de acordo com as instrugdes especificas de cada um;
2. Cobrir todas as maquinas ap6s utilizacdo, com a capa de protecao;

3. Manter o posto de trabalho limpo, posicionado e com a respetiva cadeira
alinhada;

4. Dar conhecimento ao Professor ou por escrito a Secretaria de eventuais
avarias das maquinas e equipamentos, bem como de ldampadas fundidas

b) Manutencao / Precaucoes:

1. Limpar as maquinas e mesas vaporizadoras periodicamente;

2. Limpar a base dos ferros com a pasta de limpeza “Fautless” existente no
gabinete dos consumiveis e segundo as indicacdes da embalagem. Nao utilizar
cera de velas;

3. Pousar sempre o ferro no descanso que é revestido a Teflon e esta preparado
para suportar altas temperaturas;

4. Desligar os ferros na temperatura média;
5. Nao deixar acabar a 4gua da caldeira;

6. Desligar os equipamentos (maquinas de costura e ferros), no final da sua
utilizacao.

XIX.3 - CONDICOES DE UTILIZACAO DOS ATELIES DE VITRINISMO
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1. Apenas o professor tem acesso aos armarios do material.

2. No final da aula o professor é responsavel por verificar se as portas dos armarios e
da sala ficam fechadas.

3. Os alunos deverao seguir as regras de higiene e seguranca a definir no inicio de
cada ano letivo.

4. O professor deverd providenciar para que o material utilizado seja devidamente
lavado e guardado nos locais proprios.

5. Qualquer anomalia detetada pelos alunos devera de imediato ser comunicada ao
professor, que por sua vez informara o continuo.

6. Para além destas regras aplicam-se ainda as especificadas para as “salas de aula”.

a) Regras de Higiene e Seguranca:

1. Cuidar da higiene, limpeza e arrumacao do seu local de trabalho;
2. Manter em bom estado os equipamentos e as ferramentas;
3. Arrumar no local especifico e adequado todas as ferramentas e materiais;

4. Utilizar equipamento de protecdo individual (Bata branca, luvas
descartaveis);

5. Usar cabelos curtos ou protegidos;

6. Utilizar cada ferramenta ou equipamento apenas para a finalidade, para que
foi concebida e para que aprendeu a utiliza-la;

7. Informar-se sobre as caracteristicas das matérias-primas, materiais,
ferramentas e equipamentos;

8. Nao por em funcionamento qualquer equipamento, exceto por solicitacdo do
responsavel ou professor;

9. Dar conhecimento ao professor de eventuais avarias e desaparecimento de
equipamentos e ferramentas.
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XIX.4 - CONDICOES DE UTILIZACAO DAS SALAS DE INFORMATICA

1. Os alunos s6 poderdo aceder e permanecer nas salas quando devidamente
autorizados por um professor.

2. Os equipamentos existentes nas salas, ndo deverao ser mudados de lugar.

3. Qualquer anomalia detetada pelos alunos devera de imediato ser comunicada ao
professor, que por sua vez informara o continuo.

4. E expressamente proibido instalar, remover ou alterar a configuracdo do software
instalado.

5. O uso de material periférico (impressora, scanner, etc.) s6 poderd ser feito com
autorizagao prévia do professor.

6. No final de aula o aluno deve desligar o computador com o qual esteve a
trabalhar.

7. Para além destas regras aplicam-se ainda as referidas para as “salas de aula”.

a) Regras de Higiene e Seguranca:

1. Os alunos devem:
- Abandonar a sala de informatica, apds a conclusdo das aulas, deixando todo
o Hardware desligado e devidamente acondicionado;
- Comunicar ao professor da disciplina ou responsavel pela sala qualquer
avaria ou falta, com a maior brevidade possivel;
- Fazer copias de seguranca dos seus trabalhos, pois sdao efetuadas limpezas
periddicas aos discos.

2. Os alunos podem, mediante requisicdo, utilizar a sala de informatica quando a
mesma se encontre vaga. Devendo:
- Condicionar o seu trabalho ao posto referido na requisigao;
- Evitar qualquer alteracdo nos ficheiros de Configuragdo ou na personalizagdo
dos ambientes de trabalho;
- Informar de qualquer alteragdo que acidentalmente tenha provocado e ndo
consiga reparatr;
- Comunicar possiveis problemas detetados durante a utilizagdo do posto de
trabalho.
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3. Os professores devem cumprir e fazer cumprir junto dos alunos o presente
regulamento, quer através de acdo direta, quer comunicando ao responsavel pela
sala de informatica.

4. E proibida a instalagdo de Software ndo licenciado a Escola nos computadores,
devendo os alunos e professores, em caso de necessidade proceder a respetiva
requisicao perante a Direcdo da Escola.

5. E expressamente proibida a utilizagdo e instalacdo de jogos. O ndo cumprimento
desta norma dard origem a processo disciplinar.

6. A boa utilizagdo do hardware disponivel na sala de informatica é um dever de
todos pelo que qualquer agdo intencional que leve a deterioragdo do mesmo
(partir, riscar, estragar ...) dard origem a processo disciplinar.

XIX. 4.1 - PROCEDIMENTOS NA UTILIZACAO SEGURA DOS SERVICOS
DE INTERNET

a) Cuidados Gerais da Escola

e Manter o computador com sistema operativo sempre atualizado;

e Manter o computador com antivirus, instalado e atualizado;

e Manter o computador com sistema de firewall ativo, para protecdo contra
ataques;

e Manter o computador com sistema contraespido (antispyware), instalado e
atualizado;

e Desligar o computador da Internet sempre que nao esteja a ser utilizada.

b) Cuidados Especificos e Pessoais

e Crie uma senha (Password) para aceder aos servigos que a exija, senha essa
com mais de 8 (oito caracteres - nimeros e letras);

e A senha nao deve estar relacionada com o utilizador, n° de telefone, n° de
porta, datas, nomes, etc;

e Nao divulgue, nem partilhe a senha com outras pessoas;

¢ Altere a senha com frequéncia (mensalmente se possivel);

e Termine a sessdo de todos os softwares utilizados, e que o permitam;
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e Nao execute transferéncia de ficheiros (download), de sitios que ndo sejam
da sua confianca;

e Nao execute ou transfira ficheiros em anexo de e-mail que ndo sejam de
contactos conhecidos;

e Nunca utilize ou divulgue o seu n° de conta bancdaria, bem como dados que
comprove, em sites ndo seguros, s em sites com protocolo de seguranga
tipo (https:/ /WWW...ccccccevrenunene .pt);

e Execute copias de seguranca (backups) periodicamente dos seus dados;

e Em conversagdo online, nunca se identifique ou utilize dados pessoais com
pessoas que nao conhece;

e Considere sempre que o uso da Internet implica sempre um risco, e que
depende de cada utilizador minimizar o seu efeito.

XIX.5 - CONDICOES DE UTILIZACAO DAS INSTALACOES DE EDUCACAQO
FiSICA

a) Regras da aula de Educacao Fisica

Assiduidade e pontualidade;

Equipamento:
* Para a aula: sapatilhas, meias, cal¢des e t-shirt ou fato de treino;
* Para o banho: chinelos, toalha, touca e produtos de higiene.

Balnearios e chuveiros: quando se equipar e tomar banho
* Ser organizado e rapido;
» Ser disciplinado - evitar berrar, correr e falar alto;
* Tentar ndo demorar muito tempo - a 4gua é um bem escasso.

Objetos perigosos e valores - nas aulas de Educacdo Fisica ndo devem usar o
seguinte:
» Reldgio, telemdvel ou qualquer aparelho eletrénico, brincos,
pulseira, anéis, colares, pastilhas elasticas, rebucados, ...

Inicio da aula:
* Cumprimentar o professor e colegas;
» Esperar calmamente as indicagdes das atividades;
* Sem autorizagdo, ndo deve: correr, falar e/ou gritar, utilizar o
material e equipamentos existentes no espaco da aula.
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b) Ao professor compete:
1. Exigir aos alunos o uso de equipamento adequado.
2. Acompanhar ao espaco de aula os seus alunos e sair sempre em dltimo lugar.
3. Permitir que o aluno tenha direito ao intervalo, o que implica a saida da aula
10 minutos antes do final da mesma para que possam cuidar da sua higiene
pessoal.
4. Providenciar no sentido de que os seus alunos aprendam a transportar,
montar, manusear e arrumar corretamente o material didatico a utilizar durante
as aulas.

c) Aos alunos compete:

1. Colocar os seus objetos e valores pessoais num saco proprio e entrega-los ao
professor no inicio da aula para que este o guarde até ao final da aula.

2. Trazer, além do equipamento, toalha, sabonete e chinelos, pois o duche é
indispensavel, como complemento do aspeto higiénico da pratica desportiva.

3. Ajudar o professor na preparacao do material no inicio da aula, bem como na
sua arrumacao apos a mesma.

XIX.6 - CONDICOES DE UTILIZACAO DOS LABORATORIOS

1. Os alunos deverdo seguir as regras de seguranca, que se encontram afixadas no
laboratério.

2. O professor devera providenciar para que o material utilizado seja devidamente
lavado e guardado nos locais proprios.

3. Cada aluno sera responsével pelo equipamento que lhe for confiado no inicio da
aula, sendo responsabilizado por qualquer ato negligente.

70 de 83



4. Qualquer anomalia detetada pelos alunos deverd de imediato ser comunicada ao
professor, que por sua vez informard a Diregao.

5. Para além destas regras aplicam-se ainda as especificadas para as “salas de aula”.

XIX.7 - SALA PARA PROFESSORES

1. E o lugar privilegiado de encontro de professores e simultaneamente local de
trabalho e reflexdo profissional respeitando as regras do didlogo e outras.

2. Existem expositores destinados a Informacao.
3. A documentagdo afixada serd retirada logo que se torne desnecessaria.

4. Todos os professores devem sentir-se corresponsaveis pela manutengao do arranjo
desta, bem como pela conservagao do material nela existente.

XX - PESSOAL ADMINISTRATIVO E AUXILIARES DE ACAO EDUCATIVA

XX.1 - DIREITOS:

O pessoal administrativo e auxiliares de acdo educativa gozam dos seguintes
direitos:

a) Emitir opinides pessoais aos responsaveis do servico sobre tarefas que lhes
sejam incumbidas visando uma eficiente solucao.

b) Reunir para organizar e tratar de assuntos profissionais sem prejuizo do
normal funcionamento da Escola;

c) Ser respeitado pela comunidade escolar, alunos, professores e restante
pessoal.
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d) Ser informados de toda a legislacdo e/ou ordens de servico que lhe digam
respeito veiculadas pelos 6rgao de gestdo;

e) Defender os seus legitimos interesses nos termos do acordo efetuado com a
entidade patronal.

XX.2 - DEVERES:

O pessoal administrativo e auxiliares de acdo educativa tem o dever de:

a) Cumprir os horérios de trabalho acordados com o Conselho Diretivo da
Escola;

b) Executar com rigor e sentido de responsabilidade as tarefas que lhe forem
incumbidas pelos 6rgaos competentes;

c) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo
um bom ambiente educativo e contribuindo em colaboracdo com os
professores, os pais e encarregados de educacdo para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem;

d) Usar de delicadeza no atendimento;

e) Informar os seus superiores hierdrquicos do andamento dos servicos a seu
cargo.

- ESTRUTURA ORGANICA DA ESCOLA PROFISSIONAL DE

SERNANCELHE

XXI. 1 - ENTIDADE PROPRIETARIA

A Entidade Proprietaria da escola é, nos termos do Decreto-Lei 4/98, de 8 de janeiro,
a sociedade “ESPROSER-Escola Profissional, S.A.”, constituida por escritura de 10 de
agosto de 1999 e regendo-se pelos respetivos estatutos.
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E administrada e representada pelo respectivo Conselho de Administracdo Executivo

a) Atribui¢des da Entidade Proprietaria

Compete, designadamente, a Entidade Proprietéria:

1) Representar a escola em juizo e fora dele, designadamente perante o
Ministério de Educacdo, em todos os aspetos da sua gestdo administrativa e
financeira, pelos quais responde;

2) Criar e assegurar as condi¢des necessdrias ao normal funcionamento da escola,
no respeito pela lei e pelos presentes estatutos, designadamente no que respeita a
sua componente administrativa, cuja legalidade devera fiscalizar;

3) Responder pela correta aplicacdo dos apoios financeiros concedidos;

4) Assegurar os recursos financeiros indispensaveis ao funcionamento da escola e
proceder a sua gestdo econdmica e financeira;

5) Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros face a
objetivos educativos e pedagogicos;

6) Designar e, se for caso disso, proceder a destituicdo dos membros dos
restantes orgaos de Direcdo;

7) Contratar o pessoal que presta servigo na escola;

8) Contrair empréstimos no mercado financeiro, celebrar contratos-programa
com o Estado, bem como candidatar-se a outros apoios publicos, nos termos e
condi¢des que entender convenientes;

9) Definir as orientagdes estratégicas da escola, aprovar os planos anuais e
plurianuais de atividade, bem como, no primeiro trimestre de cada ano, o relatério
de gestdo e contas do exercicio anterior.

XXI. 2 - CONSELHO DE ADMINISTRACAO EXECUTIVO

O Conselho de Administragdo Executivo é o 6rgao de administracdo e gestdo da
escola.

a) Atribuicdes do Conselho de Administracao Executivo

Compete, designadamente, ao Conselho de Administracao Executivo:

1) Representar a escola;

2) Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em
relacao ao Pessoal Docente e Nao Docente;
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3) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

4) Proceder a gestdo administrativa da escola;

5) Aprovar o plano anual de atividades da escola e o respetivo regulamento

interno;

6) Dotar a escola de estatutos, zelar pelo cumprimento destes e pela observancia

da lei em geral;

7) Aprovar o projeto de formagao/educativo da escola;

8) Convocar e presidir as reunides do Conselho Consultivo;

9) Deliberar a constituicdo e celebracdo de parcerias com entidades nacionais e
estrangeiras;

10) Elaborar, para aprovacdo da Entidade Proprietaria, o relatério de gestdo e
promover a atempada apresentacdo das contas e demais registos contabilisticos
relativos ao exercicio anterior;

11) Propor e submeter a aprovagdo da Entidade Proprietaria a aquisicdo,
arrendamento ou locagdo de quaisquer bens, méveis ou imoéveis;

12) E, em geral, colaborar com a Entidade Proprietdria em todos os aspetos
relacionados com o normal funcionamento da escola, designadamente nos
dominios da gestdo financeira.

XXI1.3 - DIRECAO PEDAGOGICA

A Direcdo Pedagogica é o 6rgao de gestao pedagogica da escola nomeadamente nos

dominios pedagoégico-didatico, de orientacdo e acompanhamento dos alunos e é

atribuido por ineréncia ao Administrador Pedagoégico.

a) Atribui¢oes da Direcao Pedagdgica

1) Conceber e formular, sob a orientagdo da Entidade Proprietéria, o projeto de
formacao/educativo da escola, adotar os métodos necessarios a sua realizacao,
assegurar e controlar a avaliacdo de conhecimentos dos alunos e realizar praticas
de inovacdo pedagogica;
2) Representar a escola junto do Ministério da Educacdo em todos os assuntos
de natureza pedagogica;

74 de 83



3) Organizar os cursos, planificar as atividades curriculares e extracurriculares,
elaborar o plano anual de atividades da escola, promovendo o cumprimento dos
planos e programas de estudos e certificando os conhecimentos adquiridos;

4) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos, no
respeito ao Regulamento Interno da escola, cuja elaboragdo assumira;

5) Propor e apoiar a Entidade Proprietaria na selecdo e, obtido o assentimento
do Conselho Diretivo, no recrutamento do pessoal docente;

6) Comparecer, na pessoa do seu Presidente, e participar nas reunides do
Conselho Diretivo, sempre que para tal for convocada;

7) Adotar os manuais escolares, ouvidos os professores dos diferentes grupos
disciplinares;

8) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo das turmas e dos
horarios, tendo como referencial a legislacao em vigor;

9) Definir critérios a que devem obedecer as visitas de estudo;

10) Apreciar os problemas apresentados pelos alunos;

11) Atuar em matérias disciplinar;

12) E, em geral, garantir e assegurar a qualidade de ensino.

b) Orgaos de Apoio a Direcao Pedagogica

b.1) - COORDENADOR DE CURSO

O Coordenador de Curso é designado pelo Presidente do Conselho Pedagodgico,
preferencialmente, de entre os professores que lecionem as disciplinas da
componente de formagao tecnolégica.

Atendendo ao papel da funcado, devera ser privilegiado um docente, que pela sua
formacao, apresente uma ligagdo muito forte com o curso e que tenha capacidade de
relacdo com as empresas e/ou institui¢des locais.

Compete-lhe promover a articulagdo entre os elementos da equipa formativa,
assegurando a sua intervencdo de um modo estruturado na consecucao dos objetivos
da formacao.

COMPETENCIAS

e Representar o curso sempre que tal se justifique;
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e Colaborar na elaboracao e execu¢do do Projeto Educativo da Escola;

e Elaborar o Plano de Atividades referente ao seu curso;

e Analisar as planificacdes entregues pela equipa formativa;

e Programar as atividades de caréter interdisciplinar;

e Assegurar a articulacdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes
de formacao do curso;

e Promover, pelo menos, uma reuniao por periodo de curso/area técnica;

o Fiscalizar o cumprimento do programa de acordo com as cargas horarias
estipuladas no Plano Curricular do curso bem como analisar os sumarios registados
e referentes as matérias lecionadas;

e Colaborar na elaboragao de provas de recuperacdo/atividade de recuperagao de
aprendizagem e/ou Trabalhos de Projeto que envolva o curso ao qual estd ligado;

e Promover a cooperagdo e o trabalho de equipa entre todos os professores do
curso.

e Analisar a eficacia da aprendizagem dos alunos, nomeadamente nos aspetos de
formacao profissional;

e Apresentar a Direcdo Pedagodgica propostas fundamentadas de alteragao
curricular ou de contetidos programaticos;

e Controlar a assiduidade dos docentes afetos ao curso;

e Definir as necessidades e assegurar a manutencdo do equipamento e materiais de
suporte a formacao;

e Articular com a Direcdo Pedagobgica nos processos de orientacdo dos jovens,
contactar com as empresas, colaborar no recrutamento dos professores e na
constituicdo das equipas formativas;

e Acompanhar os alunos no periodo de estagio;

e Organizar e manter atualizado o dossier da area de formacao;

e Servir de interlocutor, sempre que para tal tenha sido mandatado pela Direcao,
junto das estruturas oficiais em questdes relativas ao respetivo curso;

e Articular com a Direcdo Pedagogica no que respeita aos procedimentos
necessarios a realizacdo da Prova de Aptidao Profissional (PAP).

e Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades envolvidas no Estagio,
identificando-as, fazendo a respetiva selecdo, preparando protocolos, procedendo a
distribuicdo dos alunos por cada entidade e coordenar o acompanhamento dos
mesmos, em estreita relacdo com o professor da disciplina de Especificacao;

e Fazer propostas a Diregdo para aquisicdio de materiais, bibliografia e
equipamentos especificos, bem como avaliar as caracteristicas técnicas das propostas
de orcamento;

e Promover a divulgacdo dos cursos na comunidade;
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e Contribuir para uma defini¢do do perfil dos técnicos em formagao, promovendo
junto dos professores uma reflexdo sobre as componentes tedrica e pratica do Curso;
e Supervisionar o funcionamento dos laboratérios/ oficinas;

e Representar o Curso em iniciativas da comunidade, quando indigitado pela
Direcao;

e Apresentar a Direcdo Pedagodgica um relatdrio, no final de cada ano, que inclua
propostas referentes a recursos educativos para o ano seguinte;

e Supervisionar a realizagdo do projeto, apresentacao e defesa da Prova de Aptidao
Profissional dos alunos do Curso.

b.2) - ORIENTADOR EDUCATIVO DE TURMA

O Conselho de Turma é coordenado por um Orientador Educativo de Turma que
deverd ser, preferencialmente, um professor profissionalizado, designado pelo
Presidente do Conselho Pedagégico, de entre os professores da turma, tendo em
conta a sua competéncia pedagodgica, capacidade de relacionamento e de que é o
interlocutor privilegiado no relacionamento da Escola com os Pais e/ou
Encarregados de Educacdo dos alunos.

Sem prejuizo do disposto anteriormente, e sempre, que possivel, desde que ndo haja
motivos em contrdrio, deverd ser designado Orientador Educativo de Turma o
professor que no ano anterior tenha exercido tais fun¢des na turma a que
pertenceram os mesmos alunos.

E particularmente responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das
condi¢des de aprendizagem e a promocdo de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais e
encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver

problemas comportamentais ou de aprendizagem.

No inicio do ano letivo o Orientador Educativo de Turma faz a rececao aos alunos e
Encarregados de Educacdo.

No inicio do 2° e 3° Periodos e no final do ano letivo, cada Orientador Educativo de
Turma deve convocar todos os Encarregados de Educacdo para lhes dar a conhecer
os critérios de avaliagdo, as informagdes da avaliagdo sumativa ou para lhes dar a
conhecer os Planos de Apoio Educativo, de recuperacdo, e de acompanhamento.

O Orientador Educativo de Turma deve convocar, sempre, o Encarregado de
Educacdo de cada aluno que manifeste dificuldades de aprendizagem, problemas de
assiduidade ou dificuldades de integracdo na vida escolar para, em conjunto,
procurarem medidas que conduzam a resolucdo do problema.
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COMPETENCIAS

Colaborar na elaboragao e execucdo do projeto Educativo da Escola;

Colaborar na elaboracdo do Plano de Atividades;

Conhecer individualmente os alunos da turma a seu cargo;

Recolher todas as informacoes referentes aos alunos e familias;

e Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacao, pelo menos trés vezes
em cada ano letivo, informacdo global sobre o percurso formativo do aluno,
ultrapassando o atomismo da classificacao médulo a médulo;

e Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da
turma, através da elaboracdo de um sucinto relatério descritivo que contenha,
nomeadamente, referéncia explicita a parametros como assiduidade e interesse, a
capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos, capacidade de iniciativa,
participagao escrita e oral, colaboragdo em grupo e de concretizacdo de projetos;

e Registar mensalmente as faltas dos alunos, controlando a assiduidade de forma a
garantir o sucesso educativo dos alunos;

e Dinamizar e promover em articulagdo com a Direcdo Pedagodgica, junto dos
docentes, todo o tipo de estratégias de forma a evitar situagdes de insucesso escolar;

e Convocar, conjuntamente com a Direcdo Pedagogica, as reunides ordindrias do
Conselho de Turma e as reunides de cardter extraordindrio sempre que se torne
necessario;

e Elaborar as pautas de avaliacdo periddicas com a colaboracdo de todos os
docentes;

e Ser porta-voz da Direcdo Pedagodgica junto dos alunos sobre assuntos de caréter
geral como a divulgacdo de determinadas noticias que, para além de serem afixadas
convém que sejam difundidas junto dos alunos, etc;

e Comunicar a Direcdo Pedagogica todas as questdes de natureza pedagogica e
disciplinar que a turma digam respeito, colaborando na sua resolugao;

e Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar, decidir da aplicacdo de medidas
imediatas no quadro da legislacao em vigor em matéria disciplinar;

e Assegurar a participacdo dos alunos, professores, Pais e/ou Encarregados de
Educacao na aplicagdo de medidas educativas decorrentes da apreciacao de situacdes
de insucesso disciplinar;

e Coordenar a elaboragao dos planos de reposicao (PR), dos planos de atividades de
recuperacao de aprendizagem (PARA), de desenvolvimento do aluno decorrente da
avaliacdo sumativa e manter informado o Encarregado de Educacéo;
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e Manter contacto com os alunos, nomeadamente com o delegado e subdelegado, a
fim de os auscultar nas suas aspiragoes, dificuldades e problemas, auxiliando-os em
tudo o que estiver ao seu alcance;

¢ Informar a turma sobre o Regulamento Interno e sobre o funcionamento da escola;
e Reunir com os alunos sempre que necessitem, por sua iniciativa, a pedido de
algum aluno, do Delegado de Turma, ou da maioria dos alunos, a fim de resolver
problemas com a turma, ou acerca dos quais interesse ouvi-la;

e Reunir com todos os professores da turma ordinariamente uma vez por periodo
letivo e, extraordinariamente sempre que haja situagdes que o justifiquem;

e Presidir as reunides referidas anteriormente, bem como as de avaliacdo que tém
lugar trés vezes por ano;

e Verificar e encerrar os registos individuais de todos os alunos que terminam o
Curso e fornecer aos servicos administrativos uma pauta com as classificacdes do
Plano Curricular, Prova de Aptidao Profissional e de Curso, num periodo que
permita a emissdo atempada dos Certificados de Habilitacdes aos alunos que
pretendem candidatar-se ao Ensino Superior;

e Anexar ao relatério descritivo uma sintese das principais dificuldades
evidenciadas por cada aluno, com indicacdes relativas a atividades de remediagao e
enriquecimento;

e Anexar ao relatorio descritivo o perfil da evolucao dos alunos, fundamentado na
avaliacdo de cada médulo e na progressado registada em cada disciplina;

e Informar os Encarregados de Educacdo, por escrito, do dia e hora em que os pode
receber;

e Detetar casos que requeiram acompanhamento especial no dominio psicolégico e
no dominio da aprendizagem, propondo medidas adequadas;

¢ Informar os encarregados de educagao das faltas dadas pelo seu educando;

e Zelar pelo bom cumprimento das normas do Regulamento Interno da Escola;

b.3) COORDENADOR DOS ORIENTADORES EDUCATIVOS DE TURMA

O Coordenador dos Orientadores Educativos de Turma é um orientador educativo
nomeado pela Direcdo Pedagodgica da Escola entre os seus pares, considerando a sua
competéncia na dinamizagao e coordenagao de projetos educativos, bem como a sua
capacidade de relacionamento e lideranga.
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O mandato do Coordenador do Orientador Educativo de Turma tem a duracao de
um ano letivo, podendo, todavia, cessar a todo o momento, por decisdo da Direcao
Pedagogica da Escola ou a pedido do interessado.

b.4) - CONSELHO DE TURMA

E a estrutura educativa que visa a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das
atividades de turma ou grupo de alunos e é constituido por todos os professores da
turma e pelo Coordenador de Curso, funciona sob a presidéncia do Orientador
Educativo de Turma, reunindo ordinariamente pelos menos, trés vezes em cada ano
letivo e extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagogica ou
disciplinar o justifique.

Cabe a Diregao Pedagobgica, fixar as datas de realizacdo dos Conselhos de Turma,
bem como designar o respetivo secretdrio responsavel pela elaboracdo da ata.

A avaliagao realizada pelo Conselho de Turma é submetida a ratificacdo da Direcdo
Pedagogica.

COMPETENCIAS

e Assegurar a organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a
desenvolver com os alunos.

e Aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar apresentadas por cada
professor da turma nas reunides de avaliacdo a realizar no final de cada periodo
letivo e de acordo com o critério estabelecido pela Direcdo Pedagogica.

e Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica e disciplinar que a
turma digam respeito.

e Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos
colaborando com os servicos de apoio existentes na escola.

e Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre
professores e alunos de turma.

e Colaborar nas a¢des que favorecam a interrelagdo da escola com a comunidade.

e Promover agdes que estimulem o envolvimento dos Pais e/ou Encarregados de
Educagao no percurso escolar do aluno.

e Analisar situa¢des de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e
colaborar no estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas no
quadro de um programa especifico de intervengao.
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o Estabelecer com carater sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar aos alunos, nomeadamente nos termos do
plano de reposicao e plano de atividade de recuperacao da aprendizagem.

XXI.4 - CONSELHO CONSULTIVO

Em conformidade com as disposi¢cdes estatutarias da Escola Profissional de
Sernancelhe, o Conselho Consultivo é um Orgao colegial composto por um méximo
de quinze elementos efetivos e cinco suplentes, e devera integrar:

* Diretor da Escola, que preside;

* Diretor Pedagogico;

= (Coordenadores dos Cursos;

* Representantes da comunidade local, singulares ou coletivas de entre pessoas

de reconhecido mérito para o efeito convidadas, sao, sob propostas da Diregao;
» Representantes dos formandos.

Nos termos dos respetivos estatutos, a estrutura organica da escola compreende
Orgaos de Diregao e um Conselho Consultivo.

Sao Orgéos de Direcao a Entidade Proprietaria, o Conselho Diretivo e a Direcdo
Pedagogica.

a) Atribui¢oes do Conselho Consultivo

Sem prejuizo de ser convidado a pronunciar-se sobre outras matérias, compete a este
orgdo social:

1. Dar parecer sobre o projeto de formagdo/educativo da escola;

2. Dar parecer sobre os cursos profissionais e outras atividades de formagao;

3. Dar parecer sobre o Regulamento Interno da escola;

4. Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a vida da escola.

b) Funcionamento

O Conselho consultivo retine ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente quando solicitado pela Direcao.
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XXII - DISPOSICOES FINAIS

EQAVET

O Quadro de Referéncia Europeu da Garantia da Qualidade para a Educacado e
Formacgao Profissionais (Quadro EQAVET), instituido pela Recomendagao de 18 de
junho de 2009 do Parlamento Europeu e do Conselho de Ministros da Unido
Europeia foi concebido para melhorar o Ensino e Formacao Profissional no espaco
europeu, colocando a disposicdo dos operadores de formacdo profissional
orientacdes e ferramentas que potenciem a gestdo da qualidade, promovendo a
mobilidade de trabalhadores e potenciando a aprendizagem ao longo da vida.

Assim , importa a Escola Profissional de Sernancelhe garantir a implementagao,
certificacdo e manutencdo do Sistema de Garantia da Qualidade alinhado com o
Quadro EQAVET , para demonstrar perante a entidade que tutela este servigo ,
Agéncia Nacional de Qualidade para o Ensino Profissional (ANQEP), a
conformidade no alinhamento com o quadro EQAVET .

De notar , que é requisito obrigatorio, as escolas contactarem os alunos anualmente
até 3 (trés) anos apds concluirem o curso, para rastrearem a entrada do mercado de
trabalho. No contrato a celebrar no ato de matricula, os encarregados de educacao,

terao contacto com este tema.

RGPD

O Regulamento Geral de Protecao de Dados (RGPD) , assume na escola Profissional

de Sernancelhe, um compromisso em garantir no ambito do Programa Formativo,
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instrumentos necessérios e adequados a finalidade de cumprir as suas obrigagdes
legais , sem comprometer a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos
dados, assegurando o cumprimento das nossas politicas de Sistemas de Informacao
(S.I.) , garantindo que a transmissdao de dados pessoais a terceiros estard sujeita a
condicOes contratuais adequadas a assegurar a licitude e seguranca do tratamento
desses dados pessoais contra acesso acidental ou ndo autorizado, destruicdo,
divulgacao, transmissao ou outra utilizagao indevida.

No contrato a celebrar no ato de matricula, os encarregados de educagdo, terdo

contacto com este tema.

Em tudo o que neste Regulamento for omisso, cabe a Direcdo da Escola decidir.

O Regulamento Interno pode ser objeto de reformulacdo, no todo ou em parte
sempre que necessario.

As alteracdes ao Regulamento Interno entram em vigor apds a aprovacdo em reunido
do Conselho de Administracdo Executivo, sob proposta do Conselho Pedagoégico.

O presente Regulamento Interno sera divulgado (email/site) no inicio do ano letivo,
aos Encarregados de Educacdo e alunos.

Estard, igualmente, disponivel para consulta permanente dos membros desta
comunidade educativa na sala de professores, de Orientadores Educativos de Turma,
Conselho Pedagogico e Conselho Diretivo.

O presente Regulamento entra em vigor no ano letivo 2019/2020.

Sernancelhe, 10 de Dezembro de 2019

83 de 83



