Assembleia Geral

Acta numero sete
__Aos 14 dias do més de Agosto de 2014, pelas dezassete horas e trinta minutos, reuniu, em
sessdo extraordinaria, na sala de reunides da Escola Profissional de Sernancelhe, a Assembleia
Geral dos accionistas da ESPROSER - Escola Profissional, S.A., com o n.° de pessoa colectiva
504676326 e com o capital social de €50.000.

___A Mesa da Assembleia foi constituida pelos seus titulares eleitos, senhor Dr. José Mario de

Almeida Cardoso, Presidente da Mesa e senhora Dra. Dulce Costa Sobral.

__ Organizada a lista de presencas que nesta acta se da por reproduzida, nela se regista a
presencga dos accionistas da sociedade, a saber: Camara Municipal de Sernancelhe, detentora
de 60% (sessenta por cento) do capital social, representada pelo senhor Dr. Carlos Silva
Santiago, Presidente do Municipio de Sernancelhe e do Conselho Geral de Supervisdo da
Esproser; Liga dos Amigos da Esproser, detentora de 40% (quarenta por cento) do capital social,
representada pela senhora Dra. Dulce Costa Sobral.

__ O senhor Presidente da Mesa, apos verificada a representagao da totalidade do capital social
da sociedade, declarou aberta a Assembleia, formalmente convocada nos termos estatutarios,
com a seguinte ordem do dia:

Ponto tnico:  Aprovagéo dos novos estatutos da Sociedade.
O senhor Presidente da Mesa questionou a Assembleia sobre se algum dos presentes queria

usar da palavra ou se havia algum esclarecimento a pedir.

Pediu a palavra o Senhor Presidente do Conselho de Administracdo da ESPROSER - Escola
Profissional, S.A., para fazer uma exposi¢cdo sobre a proposta de alteragdo de estatutos da

Sociedade, as suas implicagdes e importancia.

Em seguida, tomou a palavra o representante da accionista Camara Municipal de Sernancelhe
para propor a aprovagdo da alteragdo de estatutos da Sociedade, cuja cdpia tinha sido

previamente distribuida aos acionistas.

Deliberagdo: Foram aprovados por unanimidade dos novos estatutos da ESPROSER - Escola

Profissional, S.A., nos seguintes termos, procedendo-se ainda a reprodugéo integral da nova

redacgéo:
Onde se lé:

40
(Capital Social)

1. O capital social, representado em numerariog € &0.000 (cinquenta mil
euros), representado por 10.000 (dez mil) ac¢cdmsocealor nominal, cada uma, de € 5
(cinco euros).

2. O capital social encontra-se totalmente reatizad

3. O capital social distribui-se da seguinte forma:

ESPROSER - Escola Profissional, S. A. 14 de Agosto de 2014



Assembleia Geral

a) o Municipio de Sernancelhe é titular de 6.0Q®es;
b) a “Liga dos Amigos da ESPROSER?” é titular deD8.accoes.

Passa a ler-se:

40
(Capital Social)

1. O capital social, representado em numerariog € &0.000 (cinquenta mil
euros), representado por 10.000 (dez mil) ac¢cOmsocealor nominal, cada uma, de € 5
(cinco euros).

2. O capital social encontra-se totalmente reatizad

Onde se Ié:

50
(Regime das Accdes)
1. As accles sao nominativas.
2. Para além de outros requisitos legais, as acg@epodem ser transmitidas
sem o consentimento da Assembleia Municipal deg®egihe.
3. Os titulos das acc¢des podem representar 5@uULQ000 acgoes.

Passa a ler-se:

50
(Regime das Accdes)
1. As accfes sao nominativas.
2. Para além de outros requisitos legais, as acg@epodem ser transmitidas
sem o consentimento da Sociedade.
3. Os titulos das ac¢des podem representar 5@uULQ000 acgoes.

Onde se Ié:

90
(Estrutura)
1. Sdo 6rgaos da ESPROSER:
a) a Assembleia Geral (AG);
b) o Conselho Geral e de Supervisao (CGS);
c) e o Conselho de Administracdo Executivo (CAE).
2. Existird ainda um Revisor Oficial de Contas.

Passa a ler-se:

90
(Estrutura)
1. Sdo 6rgdos da ESPROSER:
a) a Assembleia Geral (AG);
b) o Conselho Geral e de Supervisdo (CGS);
c) e o Conselho de Administracéo Executivo (CAE).
2. Existira ainda um Revisor Oficial de Contas.
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3. O regulamento interno estabelecerda o0s termos cdastituicdo e
funcionamento de um 6rgéo consultivo, o qual ter&c@mpeténcias definidas na lei
aplicavel as escolas profissionais.

Onde se Ié:

15°
(Composicao e organizacao)

1. O CGS é constituido por 5 membros.

2. O Presidente do CGS é, por ineréncia, 0 memar@amara Municipal de
Sernancelhe que detenha o pelouro da educacéao.

3. As deliberacdes do CGS sao tomadas por maiong@les, tendo o respectivo
Presidente voto de qualidade.

4. Em caso de impedimento, tem voto de qualidadgstor designado pelo
Presidente.

4. O CGS reune-se pelo menos uma vez por més, enodadatas a escolher
pelo respectivo Presidente.

Passa a ler-se:

15°
(Composicao e organizagao)

1. O CGS é constituido por 5 membros, eleitos pedds, que também designa
0 respectivo Presidente.

2. As deliberacdes do CGS sao tomadas por maiong@les, tendo o respectivo
Presidente voto de qualidade.

3. Em caso de impedimento, tem voto de qualidadgstor designado pelo
Presidente.

4. O CGS reune-se pelo menos uma vez por més, enodadatas a escolher
pelo respectivo Presidente.

Onde se Ié:

16°
(Competéncia)

1. Para além do previsto no art.° 441° do Cddigo Slzciedades Comerciais,
compete ao CGS fiscalizar em permanéncia todos @ddCAE tendo em vista a sua
conformidade com o interesse publico concelhio e @b prescrito pela lei, pelos
presentes estatutos, pelas orientacdes estrat@&giasadas pela Camara Municipal de
Sernancelhe e pelos instrumentos contratuais quoeilem a ESPROSER e/ou 0s seus
gestores ao Municipio de Sernancelhe.

2. Compete em especial ao CGS consentir previamente

a) quando a AG delegue esse poder e 0 CGS nao $e§io escolhido para o
efeito, na nomeacéo do Administrador Pedagdgico;

b) na mudanca de sede e na criagdo de qualquen fdenrepresentacédo da
sociedade;

c) na celebracdo de quaisquer negdécios dos quatapesultar, directa ou
indirectamente, a responsabilidade civil da ESPRRStEesignadamente os celebrados
com pessoal e 0os que obriguem a prestacdo de gheggecuniarias e de garantias
patrimoniais especiais
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d) e na criagdo ou extingao de cursos com uma @oisgoerior a trinta dias.

3. Arecusa de consentimento deve ser fundamentada.

4. Em caso de falta ou impedimento definitivo dadministradores do CAE
nomeados pela AG, o CGS nomeara administradoreaspsgurem a gestao ordinaria
da ESPROSER até a préxima reunido da Assembleial ,Gar qual deve ser
imediatamente pedida pelo CGS.

5. Ainda que a AG tenha feito uso da faculdadeerwtd pelo art.° 13°, n.°1, al.
c), o CGS pode especificar, aditar ou alterar,| totaparcialmente, a distribuicdo de
competéncias regulada pelos art.°s 18° e ss.,ntong@e mantenha o Administrador
Financeiro indicado na AG como o0 responsavel peBpectivo sector e observe o
disposto nos arts.° 13°, n.°2 e 21°, n.°1.

Passa a ler-se:

16°
(Competéncia)

1. Para além do previsto no art.° 441° do Coédigo Staciedades Comerciais,
compete ao CGS fiscalizar em permanéncia todos @alitaCAE tendo em vista a sua
conformidade com o interesse publico concelhio m @b prescrito pela lei, pelos
presentes estatutos e pelos instrumentos consajuaivinculem a ESPROSER.

2. Compete em especial ao CGS consentir previamente

a) quando a AG delegue esse poder e 0 CGS nao $e§io escolhido para o
efeito, na nomeacédo do Administrador Pedagdgico;

b) na mudanca de sede e na criagdo de qualquen fdenrepresentacédo da
sociedade;

c) na celebracdo de quaisquer negdécios dos quaapesultar, directa ou
indirectamente, a responsabilidade civil da ESPRRStesignadamente os celebrados
com pessoal e 0os que obriguem a prestacdo de gleggecuniarias e de garantias
patrimoniais especiais

d) e na criagdo ou extingao de cursos com uma @oisgoerior a trinta dias.

3. A recusa de consentimento deve ser fundamentada.

4. Em caso de falta ou impedimento definitivo dadministradores do CAE
nomeados pela AG, o CGS nomeara administradoreaspsgurem a gestao ordinaria
da ESPROSER até a préxima reunido da Assembleial Gar qual deve ser
imediatamente pedida pelo CGS.

5. Ainda que a AG tenha feito uso da faculdadeerwtd pelo art.° 13°, n.°1, al.
c), o CGS pode especificar, aditar ou alterar,| totaparcialmente, a distribuicdo de
competéncias regulada pelos art.°s 18° e ss.,ntong@e mantenha o Administrador
Financeiro indicado na AG como o responsavel peBpectivo sector e observe o
disposto nos arts.° 13°, n.°2 e 21°, n.°1.

Onde se Ié:

17°
(Limites e Responsabilidade dos Gestores)
1.Todos os contratos que tenham um valor supefot@0.000 (cem mil euros)
devem ser autorizados pela Camara Municipal deaBeethe.
2. O desrespeito pelo disposto no numero anteggpansabiliza pessoalmente
os membros do CGS que, podendo, ndo comuniquemlag& do namero anterior a
Camara Municipal de Sernancelhe.
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Passa a ler-se:

17°
(Limites e Responsabilidade dos Gestores)
1.Todos os contratos que tenham um valor supeot@0.000 (cem mil euros)
devem previamente autorizados pela AG.
2. O desrespeito pelo disposto no numero anteggpansabiliza pessoalmente
os membros do CGS que, podendo, ndo comuniquemlag& do numero anterior a
AG.

Onde se Ié:

20°
(Administrador Financeiro)

Compete ao Administrador Financeiro a direc¢caocode b sector financeiro da
ESPROSER, designadamente:

a) preparar e realizar todas as obrigacdes legdisrecraticas de natureza
financeira, econdmica, contabilistica e administaat

b) aferir as necessidades e determinar os meidmaleciamento apropriados,
autorizando para tal a realizacdo das despesadaripomente a sua quitacao;

c) prover pelo equilibrio de exploracdo da ESPROS8EBspeitar as directrizes
genéricas de cariz financeiro emanadas pela Cavhanecipal de Sernancelhe;

d) colaborar com o fiscal Unico da ESPROSER,;

e) e assessorar, em matérias da sua competénciyra8es do CGS quando
solicitado para o efeito.

Passa a ler-se:

200
(Administrador Financeiro)

Compete ao Administrador Financeiro a direccdoode b sector financeiro da
ESPROSER, designadamente:

a) preparar e realizar todas as obrigacdes legdisrecraticas de natureza
financeira, econdmica, contabilistica e administaat

b) aferir as necessidades e determinar os meidmaleciamento apropriados,
autorizando para tal a realizacdo das despesageripomente a sua quitacao;

c) prover pelo equilibrio de exploracdo da ESPROSER

d) colaborar com o Revisor Oficial de Contas daESBER,;

e) e assessorar, em matérias da sua competénciyra8es do CGS quando
solicitado para o efeito.

Onde se Ié:

23°
(Responsabilidade)

1. A vinculacdo da ESPROSER ao arrepio do estatuddart.° 17°, n.°2 e 18°
responsabiliza pessoalmente os membros do CAEwoegoem o contrato em questao
ou que, podendo, o ndo comuniquem ao CGS ou a @avharicipal de Sernancelhe,
respectivamente.
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2. Caso a vinculagdo descrita no numero anteriga fta em juizo, é
pessoalmente responsavel o Presidente do CAE on gusebstitua.

Passa a ler-se:

23°
(Responsabilidade)

1. A vinculacdo da ESPROSER ao arrepio do estatubdart.° 17°, n.°2 e 18°
responsabiliza pessoalmente os membros do CAEwoegoem o contrato em questao
ou que, podendo, o ndo comuniquem ao CGS ou aespectivamente.

2. Caso a vinculagdo descrita no numero anteriga fta em juizo, é
pessoalmente responsavel o Presidente do CAE on gusebstitua.

Onde se Ié:

240
(Revisor oficial de contas)

1. A fiscalizagdo da ESPROSER compete a um rewfoial de contas ou a
uma sociedade de revisores oficiais de contas.

2. Compete designadamente ao revisor oficial deason

a) fiscalizar a accdo do CAE e do CGS;

b) participar ao CGS as irregularidades de que toombiecimento, bem como
dos factos que considere reveladores de gravesididides na prossecucéo do objecto
da empresa;

c) remeter semestralmente a Camara Municipal deaSeelhe informacao
sobre a situacdo econdmica e financeira da empresa;

d) pronunciar-se sobre qualquer assunto do ingergEsa a empresa, a
solicitacdo do CAE ou do CGS.

Passa a ler-se:

240
(Revisor oficial de contas)

1. A fiscalizacdo da ESPROSER compete a um rewfoial de contas ou a
uma sociedade de revisores oficiais de contas.

2. Compete designadamente ao revisor oficial deason

a) fiscalizar a accdo do CAE e do CGS;

b) participar ao CGS as irregularidades de que toomdecimento, bem como
dos factos que considere reveladores de gravesiddides na prossecucéo do objecto
da empresa;

C) pronunciar-se sobre qualquer assunto do intergmsa a empresa, a
solicitacdo do CAE ou do CGS.

Onde se Ié:

25°
(Liquidacao e Dissolucéo)
Para além do legalmente previsto, a liquidacao disgplucdo da ESPROSER
tera sempre que ser precedida por deliberacdo slenfdeia Municipal que aprove a
respectiva prestacdo de contas e demais documgatEor econdémico, financeiro ou
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contabilistico, assim como o destino proposto acoisas maéveis e imoveis da
ESPROSER.

Passa a ler-se:

250
(Liquidacao e Dissolugéo)
(Revogado)

Onde se Ié:

26°
(Participacdes em outras Empresas)

1. A Assembleia Municipal de Sernancelhe, sob mtgppoonjunta da Camara
Municipal de Sernancelhe e do CGS, pode delibermguasicdo pela ESPROSER de
participacOes sociais em outras empresas cujotolgefa conexo ao referido no n.°1 do
art.° 3° e caiba nas atribuicbes e competénciadéuticipio de Sernancelhe.

2. Além dos requisitos anteriores, a aquisicdo dposacao social que confira
controlo dominante a ESPROSER depende de préviaprovacdo técnica da
viabilidade econdémica da empresa em questdo e d&s valias que, em termos de
financiamento, por um lado, e de qualidade e radidade de exploracdo, por outro,
essa empresa apresenta face ao Municipio de Selhamrca ESPROSER.

Passa a ler-se:

26°
(Participacdes em outras Empresas)
(Revogado)

el

Reproducéo integral da nova redacgéo dos Estatutos:

ESTATUTOS DA ESPROSER — Escola Profissional, S.A.

Capitulo |
ENQUADRAMENTO

10
(Firma)
1. A Sociedade adopta a designacdo de “ESPROSERcelaEProfissional,
S.A"
2. A Sociedade pode ainda usar a denominagao ableetie “ESPROSER”.

20
(Sede)
1. A ESPROSER tem sede na Avenida das Tilias, Estgue Concelho de
Sernancelhe.
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2. O Conselho de Administracdo Executivo poderd tewmos do presente
Estatuto, deslocar a sede dentro do mesmo Coneetit@r sucursais, delegacdes ou
outras formas de representacao no territério natimnno estrangeiro.

30
(Objecto Social)

1. A ESPROSER visa, numa logica de viabilidade émvoa e equilibrio
financeiro, a promocao da qualificacao e formaga@igsional através da exploracéo do
estabelecimento de ensino “Escola Profissional el@dcelhe” (doravante designado
por Escola), podendo para o efeito estabeleceepasccom terceiros.

2. As actividades a desenvolver na Escola cor@istessencialmente no
leccionamento de cursos do ensino profissional eui®s cursos, accdes de formacao
ou de reconhecimento que sejam idoneos a criaretengarem ou reconhecerem
qualificacbes ou competéncias susceptiveis de:

a) beneficiarem residentes do Concelho de Serrfacel

b) ou serem usadas em actividades que contribuaen alesenvolvimento
cultural, econémico ou social do Concelho de Saralae.

3. A ESPROSER pode locar ou comodatar os espacBsatda Profissional de
Sernancelhe desde que, cumulativamente:

a) o contrato ndo tenha duracao superior a umesmivd;

b) ndo se prejudique, por qualquer forma, o objscimal principal e se vise,
directamente ou através dos respectivos ganho®eoors, apoiar 0 mesmo objecto;

c) ndo se faga com isso concorréncia relevantecetmrsempresarial privado
local;

d) e essas actividades ndo assumam mais que umresielial na actividade
levada a cabo.

40
(Capital Social)

1. O capital social, representado em numerariog € &0.000 (cinquenta mil
euros), representado por 10.000 (dez mil) ac¢cOmsocealor nominal, cada uma, de € 5
(cinco euros).

2. O capital social encontra-se totalmente reatizad

50
(Regime das Accdes)
1. As acgdes s&o nominativas.
2. Para além de outros requisitos legais, as acg@egpodem ser transmitidas
sem o consentimento da Sociedade.
3. Os titulos das ac¢bes podem representar 5@u.Q000 accgoes.

_Capitulo Il
RELACOES CONTRATUAIS

60
(Escolha do Co-Contratante)
1. Salvo disposicao legal em contrario, a escothaadcontratantes obedecera a
critérios objectivos que assegurem a igualdadepidetunidades aos interessados e 0
desenvolvimento da ordem econdémico — social do €lbonale Sernancelhe.
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2. Desde que nao prejudique irrazoavel ou ilegalenem racionalidade
econdémica ou técnica que em cada caso importe dayasi a ESPROSER dara
preferéncia aos co-contratantes que, pela sua segidéncia, implantacdo ou outros
factores de ligacao relevantes, déem mais garaiggermitir um retorno econémico
ao Concelho pelo investimento feito nas respectielagdes contratuais.

3. Ainda que resumidamente, a escolha sera sempiarhentada por escrito de
forma a tornar transparentes as razées subjacentesma.

70
(Procedimento de escolha do co-contratante)

1. Salvo casos de urgéncia ou contratos de dimwvaltos, a ESPROSER devera
assegurar o conhecimento dos critérios que prasid& escolha dum novo co-
contratante pelos potenciais interessados.

2. A forma da publicidade escolhida devera ter wieécia proporcional ao
valor econémico de cada contrato.

80
(Formandos)
Salvo disposi¢éo legal em contrério, dar-se-a pgafea absoluta aos formandos
naturais, residentes ou com outras ligacoes refes@o Concelho de Sernancelhe.

Capitulo Il
ORGAOS SOCIAIS

Titulo |
Disposicdes Gerais

90
(Estrutura)

1. Sdo 6rgaos da ESPROSER:

a) a Assembleia Geral (AG);

b) o Conselho Geral e de Supervisao (CGS);

c) e o Conselho de Administracdo Executivo (CAE).

2. Existird ainda um Revisor Oficial de Contas.

3. O regulamento interno estabelecera os termos cdastituicdo e
funcionamento de um 6rgéo consultivo, o qual ter&c@mpeténcias definidas na lei
aplicavel as escolas profissionais.

10°
(Mandato)
O mandato dos 6rgaos eleitos e nomeados é de guatscivis.

11°
(Remuneragéao)
1. A remuneracéo dos administradores € definida A€, ndo podendo em caso
algum ultrapassar o indice remuneratorio do Pretedela Camara Municipal de
Sernancelhe.
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2. Caso algum administrador, antes da sua nomeagdoutro titulo, ja aufira
alguma remuneracdo da ESPROSER, essa componerdeeantinha de conta para
efeitos do limite prescrito pelo nimero anterior.

120
(Representacdo da ESPROSER)

1. A ESPROSER fica obrigada pela assinatura doideme e de um
Administrador do CAE ou, em caso de impedimentagptaarios que o impossibilite,
pela assinatura dum membro do predito érgdo e eksidente do CGS.

2. O CGS delibera sobre a categoria de actos vataéinte aos quais o CAE
deve obter prévio consentimento do Presidente daqugéo (CGS).

3. A excepcéo dos titulos de pagamento e quitagdactos de mero expediente
podem ser assinados pelo Administrador do CAE ctenpepara o efeito.

4. A representacdo, desisténcia e transaccao emgompete ao Presidente do
CAE ou a quem ele delegue os respectivos poderes.

5. Nas relacbes com os Administradores do CAE, RRESSER é representada
pelo Presidente e por um outro membro do CGS.

6. No que respeita ao pagamento das remunerac@idssiaos Administradores
do CAE, a ESPROSER ¢ representada pelos Adminisgadio CAE ndo impedidos
para o efeito.

7. A representacdo da ESPROSER junto de institsififianceiras e de crédito
carece da intervencdo do Presidente do CGS, desigremte, no que respeita a
movimentag&o de contas, assinatura de contratequeh, letras, livrangas ou quaisquer
outros documentos similares.

Titulo Il
Assembleia Geral

13°
(Competéncia)

1. A AG compete, para além do previsto no art.®36Caodigo das Sociedades
Comerciais:

a) nomear e destituir os membros do CGS e do CAE;

b) nomear o presidente do CAE;

c) aditar ou alterar, total ou parcialmente, arihsicio de competéncias
regulada pelos art.°s 18° e ss., contanto que nfate Administrador Financeiro
indicado na AG como o responsavel pelo respecteatos e observe o disposto no
ndamero seguinte e no art.° 21°, n.°1;

d) dispensar a prestacdo da caucdo prevista o 339° do Cddigo das
Sociedades Comerciais;

e) e escolher o revisor oficial de contas ou aestadle de revisores oficiais de
contas da ESPROSER.

2. Caso seja legalmente obrigatoria a existéncizadgo de Director Pedagogico
na Escola e a sua escolha esteja sujeita a aut@woizau ratificagdo por parte da
Administracdo Central, o Administrador Pedagdgicopér ineréncia, o Director
Pedagdgico da Escola.

3. A AG pode delegar a competéncia de escolha @wslbmos do CAE no CGS
ou nalguma comissao especialmente criada parato.efe
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14°
(Convocacéao e organizacao)

1. A AG elege, por maioria simples, o respectivesiRfente e Secretério.

2. A AG deve ser convocada nos prazos previstoart®376° do Codigo das
Sociedades Comerciais e sempre que 0 CGS o salcizesidente da AG.

3. Tém direito de participacdo os titulares de @amndes cujo direito esteja
devidamente averbado nos respectivos registos wtézey dias Uteis antes da data
marcada para a reuniao.

4. Satisfeito o requisito previsto no nidmero aptercontar-se-a& um voto por
cada quinhentas accoes, tendo direito de votoidargs de igual ou superior nimero
de accoes.

5. E proibido o voto por correspondéncia.

6. Para além das formalidades legalmente devidesneocacdo duma reunido
deve ser ainda comunicada por carta registadaawtsu de recepcao, ao Presidente do
CGS a nomear ou, ndo sendo caso disso, ao que estejxercicio de funcdes.

Titulo 1l
Conselho Geral e de Superviséo

15°
(Composicao e organizagao)

1. O CGS é constituido por 5 membros, eleitos pedds, que também designa
0 respectivo Presidente.

2. As deliberacdes do CGS sao tomadas por maiong@les, tendo o respectivo
Presidente voto de qualidade.

3. Em caso de impedimento, tem voto de qualidadgstor designado pelo
Presidente.

4. O CGS reune-se pelo menos uma vez por més, enodalatas a escolher
pelo respectivo Presidente.

16°
(Competéncia)

1. Para além do previsto no art.° 441° do Cdédigo Staciedades Comerciais,
compete ao CGS fiscalizar em permanéncia todos @alidaCAE tendo em vista a sua
conformidade com o interesse publico concelhio m @b prescrito pela lei, pelos
presentes estatutos e pelos instrumentos consajuaivinculem a ESPROSER.

2. Compete em especial ao CGS consentir previamente

a) quando a AG delegue esse poder e 0 CGS néo segiio escolhido para o
efeito, na nomeacao do Administrador Pedagogico;

b) na mudanca de sede e na criagcdo de qualquen fdenrepresentacédo da
sociedade;

c) na celebracdo de quaisquer negocios dos quaisapesultar, directa ou
indirectamente, a responsabilidade civil da ESPRRSEsignadamente os celebrados
com pessoal e 0s que obriguem a prestacédo de ¢ieggecuniarias e de garantias
patrimoniais especiais

d) e na criacdo ou extingdo de cursos com uma doigoerior a trinta dias.

3. A recusa de consentimento deve ser fundamentada.

4. Em caso de falta ou impedimento definitivo dadministradores do CAE
nomeados pela AG, o CGS nomeara administradoreaspsgurem a gestao ordinaria
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da ESPROSER até a préxima reunido da Assembleial Gar qual deve ser
imediatamente pedida pelo CGS.

5. Ainda que a AG tenha feito uso da faculdadeerwtd pelo art.° 13°, n.°1, al.
c), 0 CGS pode especificar, aditar ou alterar,| totaparcialmente, a distribuicdo de
competéncias regulada pelos art.°s 18° e ss.,ntong@e mantenha o Administrador
Financeiro indicado na AG como o responsavel peBpectivo sector e observe o
disposto nos arts.° 13°, n.°2 e 21°, n.°1.

17°
(Limites e Responsabilidade dos Gestores)
1.Todos os contratos que tenham um valor supefot@0.000 (cem mil euros)
devem previamente autorizados pela AG.
2. O desrespeito pelo disposto no niumero anteggpansabiliza pessoalmente
0os membros do CGS que, podendo, ndo comuniquemla;&> do namero anterior a
AG.

Titulo IV
Conselho de Administracédo Executivo

18°
(Composicao e Organizagao)

1. O Conselho de Administracdo Executivo é coristitypor 3 membros: pelo
respectivo Presidente e por um Administrador Fiemoce um Administrador
Pedagogico, todos em regime de exclusividade dgas

2. As deliberagbes do CAE s&o tomadas por maiorplas, tendo o respectivo
Presidente voto de qualidade.

3. Em caso de impedimento, tem voto de qualidaddrainistrador designado
pelo Presidente.

4. O CAE reune pelo menos uma vez por semana, EXcem casos
devidamente justificados pelo respectivo Presidente

5. Para efeitos do disposto no artigo 393.° do @bdias Sociedades
Comerciais, fixam-se em 6 o numero de faltas aidesnseguidas ou interpoladas, que
conduz a uma falta definitiva do administrador.

19°
(Competéncia Geral)

1. Compete ao CAE toda a gestdo da ESPROSER.

2. Sem prejuizo das normas relativas a representtg& SPROSER, uma vez
em cada semestre, o0 CAE podera permitir que tipogiggde decisdes sejam tomadas
pelo Administrador responsavel pela respectiva naas&m necessidade de deliberacao
do CAE.

3. Sempre que possivel, a representacao da ESPR@S€ERer feita através do
Administrador com competéncia na matéria em causa.

20°
(Administrador Financeiro)
Compete ao Administrador Financeiro a direccaoode b sector financeiro da
ESPROSER, designadamente:
a) preparar e realizar todas as obrigacdes legdiarecraticas de natureza
financeira, econdmica, contabilistica e administaat
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b) aferir as necessidades e determinar os meidsmalgciamento apropriados,
autorizando para tal a realizacdo das despesageripomente a sua quitacao;

c) prover pelo equilibrio de exploracdo da ESPROSER

d) colaborar com o Revisor Oficial de Contas daRSBER;

e) e assessorar, em matérias da sua competénciyra8es do CGS quando
solicitado para o efeito.

21°
(Administrador Pedagogico)

1. Quando se verifigue o0 previsto no art. 13° 2).°as competéncias do
Administrador Pedagdgico correspondem, pelo mesmdegal ou regulamentarmente
estabelecidas para o cargo de Director Pedagoge&sicolas Profissionais.

2. Compete ao Administrador Pedagdgico a direccéotatio o sector
pedagogico dos cursos profissionais da Escolaguizdamente:

a) supervisionar todo o trabalho do corpo doceatEstola;

b) assegurar a manutencdo e melhoria das condip@ésriais e humanas
necessarias a exigivel qualidade do ensino da &8tofissional de Sernancelhe;

c) representar a Escola junto dos competentes ®iEMinistério da Educacao,
assegurando o cumprimento de todos 0s requisijassie burocraticos exigidos para o
funcionamento da Escola;

d) propor a criagcdo de novos cursos ou mudancag mosstentes;

e) iniciar e instruir processos disciplinares salwdormadores trabalhadores da
ESPROSER;

f) e assessorar, em matérias da sua competénciauries do CGS quando
solicitado para o efeito.

22°
(Presidente do Conselho de Administracao Executivo)

1. Compete ao Presidente do CAE:

a) assegurar a estreita coordenacao e colaboraggd@los os Administradores
e entre os 6rgdos da ESPROSER e da Escola;

b) supervisionar o trabalho levado a cabo pelossutois Administradores;

C) e substituir os outros Administradores em quaiquaso de falta ou
impedimento temporario.

2. Compete ainda ao Presidente do CAE gerir a ESEHROem tudo que nao
caiba na competéncia do outros dois Administradaiesgnadamente:

a) decidir sobre a concreta tramitacdo dos proses® escolha dos co-
contratantes privados e instruir 0S mesmos prosgsso

b) velar pelo cumprimento do disposto no Cdédigo Slasiedades Comerciais,
nomeadamente no respectivo art.° 432°, e em odispssitivos legais aplicaveis que
respeitem a organizacao e funcionamento em geaS&&ROSER;

c) marcar e presidir as reunides do CAE;

e) assessorar em geral o CGS, podendo, em casespdeial complexidade
técnica, pedir a colaboragdo dos outros administeadnos termos da al. €) do art.° 20°
e do art.° 21°, n.°2, al. f);

f) comunicar ao CGS toda e qualquer circunstaretevante da vida da Escola
ou da ESPROSER, nomeadamente todos os fluxos émascatravés dum relatorio
mensal especifico;

g) e a representacéo, desisténcia e transaccadzndp ESPROSER.
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23°
(Responsabilidade)

1. A vinculacdo da ESPROSER ao arrepio do estatuddart.° 17°, n.°2 e 18°
responsabiliza pessoalmente os membros do CAEwoegoem o contrato em questao
ou que, podendo, o ndo comuniquem ao CGS ou aespectivamente.

2. Caso a vinculagdo descrita no numero anteriga fta em juizo, é
pessoalmente responsavel o Presidente do CAE on gsebstitua.

Titulo V
Fiscalizacéo

240
(Revisor oficial de contas)

1. A fiscalizagdo da ESPROSER compete a um rewfoial de contas ou a
uma sociedade de revisores oficiais de contas.

2. Compete designadamente ao revisor oficial deason

a) fiscalizar a accdo do CAE e do CGS;

b) participar ao CGS as irregularidades de que toombiecimento, bem como
dos factos que considere reveladores de gravesididides na prossecucéo do objecto
da empresa;

C) pronunciar-se sobre qualquer assunto do intergmga a empresa, a
solicitagdo do CAE ou do CGS.

Capitulo IV
(Disposicoes finais)

Art.° 25°
(Liquidacao e Dissolucgéo)
(Revogado)

Art.° 26°

(Participacdes em outras Empresas)
(Revogado)

]l

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo de que, para constar, se lavrou a

presente que, lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei:

O Presidente:

___ O Representante da Liga:
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